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0OS ADULTOS POUCO ESCOLARIZADOS QUE NAO
RETOMARAM A EDUCACAO FORMAL

Trajetorias, contextos e a relacdo com a aprendizagem ao longo
da vida

LOW-EDUCATED ADULTS WHO HAVE NOT RETURNED
TO FORMAL EDUCATION
Trajectories, contexts and relationship with lifelong learning

Vanessa Carvalho da Silva

FUNCOES: Concetualizacio, Curadoria dos dados, Analise formal, Aquisicao de financiamento, Investigagao,
Metodologia, Visualizacdo Redagao do rascunho original, Redacdo — revisio e edicao

AFILIAGAO: Iscte — Instituto Universitario de Lisboa, CIES — Centro de Investigacao e Estudos de Sociologia.
Avenida das Forgas Armadas, Gabinete 2N17D, 1649-026 Lisboa, Portugal

E-mail: vpcsa@iscte-iul.pt | ORCID: https:/ /orcid.org/0000-0001-5031-2801

Resumo: Com o desiderato de contribuir para o alargamento do conhecimento sociolégico sobre os
adultos pouco escolarizados que, apesar das mais recentes iniciativas no &mbito da educagéo e forma-
¢do de adultos e da aprendizagem ao longo da vida, tém permanecido fora da educacao formal, apre-
senta-se um primeiro recorte dos resultados da etapa qualitativa do estudo. Incidindo sobre um
segmento que, a nivel nacional, tem permanecido a margem das sociedades educativas, procura-se
compreender se estamos perante individuos que tém ficado de fora, ou que tém sido deixados de fora
daeducacado eaprendizagem ao longo da vida. Norteada pela abordagem biografica, esta etapa permi-
tiu captar os perfis de reflexividade, as origens sociais, condi¢des de vida e as redes de sociabilidade de
21 entrevistados/as. Os resultados aqui apresentados permitiram atestar a diversidade deste segmen-
to, e o impacto destas dimensdes na construgdo do patrimoénio disposicional no que a relacdo com a
educacdo e a aprendizagem diz respeito.

Palavras-chave: abordagem biografica, adultos pouco escolarizados, aprendizagem ao longo da
vida, educacédo e formacgao de adultos.

Abstract: Whit the aim of contributing to the broadening of sociological knowledge about adults with
low educational levels who, despite the most recent initiatives in adult education and training and life-
longlearning, have remained outside formal education, we present a first overview of the results of the
qualitative stage of the research. Focusing on a segment that, at a national level, has remained on the
margins of educational societies, we seek to understand whether we are dealing with individuals who
have been left out, or have been left out of education and lifelong learning. Guided by the biographical
approach, this stage allowed us to capture the reflexivity profiles, social origins, living conditions, and
sociability networks of 21 interviewees. The results presented here allowed us to attest to the diversity
of this segment, and the impact of these dimensions on the construction of the dispositional heritage re-
garding the relationship with education and learning.

Keywords: biographical approach, low educated adults, lifelong learning, adult training and
education.
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12 Vanessa Carvalho da Silva

Introduciao

Procura-se neste artigo apresentar alguns dos resultados da etapa qualitativa de
uma investigagado sobre os adultos pouco escolarizados que, em Portugal, ndo reto-
maram a educacao formal. Trata-se de uma realidade que tem persistido, apesar
das mais recentes iniciativas (como a Novas Oportunidades) nacionais de educa-
cdo e formacédo de adultos.

Num quadro mais amplo, os rumos tragados pelas sociedades ocidentais em
direcdo a aprendizagem, informagao e ao conhecimento (Bohme & Stehr, 1986, Hu-
sén, 1974; Lyon, 1992; Stehr, 1994), tém sido acompanhados da prevaléncia de uma
ideia de fugacidade da realidade e de metamorfose do mundo (Beck, 2017), o que
tem corroborado os discursos daqueles que defendem uma aprendizagem que
deve passar a ocorrer em todos os contextos e ao longo da vida dos individuos
(UNESCO — Organizacao das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cul-
tura, OCDE — Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico, e
Conselho da Europa), deixando, assim, de estar limitada & educagao inicial.

A Aprendizagem ao Longo da Vida (ALV) ndo é uma ideia inovadora, toda-
via apenas no século XIX foi possivel assistir ao nascimento dos primeiros movi-
mentos organizados para a promocdo de atividades de educacdo de adultos. Os
objetivos eram de indole humanista, compreendendo &reas que visavam a emanci-
pagdo social e cultural dos individuos relativamente a imposicao determinista de
um destino (Kallen, 1980). Dimensdes como a adaptacéo, reconversao ou progres-
sdo da carreira, todas elas associadas ao mercado de trabalho e/ou o aumento da
escolaridade, ndo plasmavam as preocupagdes destes movimentos, nem tao pouco
definiam esta ideia de aprender ao longo da vida. Porém, com as alteragdes econo-
micas vividas a Ocidente, sobretudo com as sucessivas crises de desemprego, o
conceito foi alargando o seu espectro (ou talvez o tenha confinado) e passou a refe-
rir-se a uma estratégia imperativa de adaptacdo a seguir pelos individuos para
lidar com sucessivas transformacdes nas formas de vida, de trabalho e de convi-
véncia. Em suma, aprender seria, entdo, uma necessidade e um recurso perante a
metamorfose dos aspetos fundamentais da experiéncia humana (Enguita, 2007).

Embora os impactos para os segmentos da populagdo que ficam de fora das
dindmicas da ALV, tenham sido ja amplamente reportados em estudos nacionais
(Alves, 2010; Avila, 2008; Capucha, 2018; Cavaco, 2013; Instituto de Estudos Sociais
e Econémicos [IESE], 2013; Instituto Nacional de Estatistica [INE], 2013) e inquéri-
tos internacionais — como o Adult Education Survey — AES (Comissdo Europeia
[CE], 2016), o International Adult Literacy Survey — IALS1994-1998 (Organizagao
para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico [OCDE], 2000) e o Programme
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0S ADULTOS POUCO ESCOLARIZADOS QUE NAO RETOMARAM A EDUCACAO FORMAL 13

for International Assessment of Adult Competencies — PIAAC (Organizagdo para
a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico [OCDE], 2013) — abrangendo uma
miriade de riscos que vao desde a exclusdo social, ao desemprego, passando pela
pobreza, vulnerabilidade na satide, menor participacdo civica, entre outros. Pouco
se sabe, como alerta Field (2006), do ponto de vista sociolégico, sobre a populagdo
que tem sido deixada/tem ficado para trds, num quadro de generalizacdao da ALV.
Uma investigagdo recente procurou compreender a relagdo de adultos pouco esco-
larizados com a ALV e atestou a presenca de um conjunto multidimensional de fa-
tores inerentes a situacdo de “ndo retorno” a educacdo formal, fazendo um
levantamento das dificuldades e das estratégias encontradas por este segmento da
populacdo portuguesa para lidar com uma sociedade organizada através da infor-
magao e do conhecimento (Carvalho da Silva, 2019).

Metodologicamente orientada por uma estratégia de métodos mistos, na
qual a etapa quantitativa — recorrendo ao Inquérito a Educacdo e Formacao de
Adultos (IEFA) (Instituto Nacional de Estatistica [INE], 2016a) — orientou a quali-
tativa, a partir do mapeamento, caracterizagdo e identificacdo de perfis destes
adultos pouco escolarizados que ndo retomaram a educacdo formal, em Portugal,
este artigo visa a apresentagdo de um recorte dos primeiros resultados da compo-
nente qualitativa. Esta etapa contou com a realizagdo de 21 entrevistas semiestru-
turadas e de longa duragdo, que seguiram a l6gica da abordagem biografica.

Procurando compreender como é que estes individuos e a sociedade se tém
influenciado mutuamente, a andlise aqui apresentada foca-se nas reflexividades
(Caetano, 2016), origens sociais, condi¢des de vida e nas redes de sociabilidade dos
entrevistados/as, procurando compreender a forma como a relagdo com a educa-
¢do formal destes adultos tem sido produzida/atualizada a partir destas dimen-
soes do seu mundo social (Lahire, 2001).

Enquadramento teérico

Ser pouco escolarizado em sociedades aprendentes

Considerar o analfabetismo como a tinica forma de expressao do défice de escolari-
zacado nacional e como medida exclusiva das misérias educativas (Bourdieu, 1997),
seria assumir que apenas os analfabetos estdo arredados da possibilidade de ser ci-
daddos numa democracia, e da capacidade de viver numa sociedade moderna.
Essa assungdo poderd resultar na relativizagdo das pequenas misérias que se foram
desenvolvendo (ser-se pouco escolarizado; a vergonha dos que ndo sabem; a natu-
ralizacdo do lugar ocupado), e consequentemente a tentacdo de silenciar novas
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14 Vanessa Carvalho da Silva

formas de exclusdo que, embora ndao tenham destruido as velhas, tém revelado um
efeito cumulativo, criando camadas e padrdes de desigualdade mais complexos e,
por isso, mais dificeis de resolver (Alves, 2010; Avila, 2008; Cavaco, 2013).

Ora, para melhor compreender os desafios atuais dos menos escolarizados
nos contextos da educacdo e aprendizagem, o exercicio de posicionamento deste
objeto no macrocosmo social deverd, entdao, conduzir-nos a uma reflexao sobre os
marcos das sociedades contemporaneas. Entre a era da descontinuidade de Druc-
ker (1969), a sociedade do conhecimento de Sther (1994), a modernidade reflexiva
de Beck et al. (2000), e a metamorfose do mundo de Beck (2017), estamos perante
sociedades transformadas em ritmos e velocidades diferentes e cada vez mais céle-
res, o que tem dificultado a capacidade de adaptacdo dos individuos a sucessdo de
novidades (Enguita, 2007). Esta realidade tem exigindo outras aprendizagens e ou-
tros contextos e tempos da vida das pessoas. Impregnadas de incerteza e de riscos,
tem exigido uma espécie de autoria biogréfica, inscrita na capacidade que estas
tém de ter para se moldarem/adaptarem as novas exigéncias.

Nas sociedades atuais, a educacdo, a aprendizagem, a informacao e o conhe-
cimento sdo recursos que determinam a posigdo social dos individuos (Costa,
2012). Os discursos institucionais, e ndo s6, tém confirmado a generalizagdo desta
ideia de que a aprendizagem deve acontecer ao longo da vida (Comissao Europeia
[CE] et al., 2015; Field, 2001; IESE, 2013; UNESCO Institute for Lifelong Learning
[UIL], 2020; entre outros), por ser uma ferramenta crucial para a participacao dos
individuos na vida moderna, que viabiliza a conquista/ manutengdo da autonomia
e aumento das oportunidades. Porém, para se evitar uma reproducéo tautolégica
dos discursos daqueles a que Field (2006) designa por aprendentes saudaveis, ou
dos atores educativos que facilmente aceitaram esta ideia, serd importante dar voz
aqueles para quem a participagdo em ALV nao tem integrado as suas trajetorias,
nem mesmo 0s seus projetos de vida.

Na sociedade aprendente, a assungdo de que todos os individuos sado igual-
mente capazes de adquirir e compreender todas as (novas) informagdes que circu-
lam e as suas consequentes implicagdes, tem-se traduzido em situagdes de exclusdo
e de privacdo de acesso, silenciadas pela vergonha dos que nao sabem, como res-
posta ao discurso de responsabilizacao individual (Comissao Europeia [CE], 2012).
Estudos tém revelado que o mesmo paradigma da responsabilizagdo individual
tem conduzido a situag¢des de discriminagao estrutural, como resultado da limita-
¢do do acesso a ofertas profissionais aqueles que revelam nédo deter o conjunto de
caracteristicas individuais “aprendentes positivas” (CE, 2012; Field, 2001; IESE,
2013; UIL, 2020). Da mesma forma, outros tém concluido que os individuos das
classes trabalhadoras e pouco escolarizados, tendem a ficar privados do acesso a
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canais formais de capital social, ficando a margem de intimeras oportunidades
(Field, 2006).

Definido a partir da influéncia que as redes de relacdes, os lagos de confianca,
as normas sociais e a reciprocidade tém sobre as oportunidades e sobre as desigual-
dadesna sociedade, e entendido como recurso, o capital social (Bourdieu, 1986), tal
como a educagdo, ndo se encontra distribuido de forma equitativa. A sua relagdo
cumulativa com outras formas de capital (econémico, cultural), resulta na repro-
dugdo de desigualdades e na manutencdo de determinadas posi¢des de poder. A
existéncia atestada de uma relagdo positiva entre a educagdo e o capital social (Fi-
eld, 2015), confirma o impacto das redes de contacto na partilha de conhecimento e
na troca de informacdes, bem como na transmissao de competéncias, estimulando
e potenciando a capacidade de aprender dos adultos e a propria participagao civi-
ca, sobretudo dos mais velhos. Por seu lado, também se tem verificado que quando
os adultos participam em atividades de ALV tendem a aumentar o seu capital soci-
al ea desenvolver as suas competéncias sociais. Esta mesma relacdo entre educacdo
e capital social tem sido igualmente associada a reprodugdo de representagdes po-
sitivas em torno da participagdo em atividades de ALV, potenciando-a (Field,
2015). Do mesmo modo, tem-se verificado que volumes mais elevados de capital
social estdo associados a niveis mais elevados de escolaridade e vice-versa. Na
mesma linha, outros estudos tém confirmado a existéncia de uma relagéo positiva
entre os niveis de escolaridade e a participacdo em atividades de ALV (Avila &
Anibal, 2019; European Centre for the Development of Vocational Training [Cede-
fop], 2016; entre outros), dando conta de que sdo os menos escolarizados que tém
permanecido fora desse movimento. Assim sendo, e ilustrando o efeito cumulativo
das desigualdades e das vulnerabilidades (Costa, 2012), deparamo-nos com um
circulo vicioso, que mais uma vez atesta o efeito Mateus (Merton,1968), arredando
0s pouco escolarizados que ndo retomaram a educagdo formal das oportunidades
quer da ALV, quer de outras formas de capital.

Em contraposic¢do direta ao discurso da responsabilizacao individual, tém sido
identificadas barreiras a participagdo em atividades de ALV. Na proposta de Cross
(1981) identificamos trés categorias distintas dessas barreiras: i) situacionais (cir-
cunstancias e condi¢des em que as pessoas se encontram), ii) institucionais (politicas,
préticas e estruturas institucionais educativas/aprendizagem) e iii) disposicionais
(caracteristicas e disposi¢oes individuais), que pretendem dar conta da multiplicida-
de de dimensdes que é preciso ter em conta para compreender a nao participacao dos
adultos na ALV. Recentemente, foi identificado um quarto obstaculo relacionado
com a informacao (ou a falta dela), no que a oportunidades de educacao e aprendiza-
gem — e aos seus beneficios — dizrespeito (Van Nieuwenhove & De Wever, 2022).
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Na mesma senda, mas focados nos adultos que ndo querem participar e nos
mais velhos e menos escolarizados, outros estudos e relatérios (Cedefop, 2016;
Desjardins et al., 2006) tém revelado que as barreiras que determinam a relagao
destes adultos com a ALV sao, sobretudo, as disposicionais (Van Nieuwenhove &
De Wever, 2022). Assim, a falta de motivagao ou interesse, o medo do fracasso, a ba-
ixa autoestima e autoconfianga, as atitudes negativas em relacao a educacdo, as
cicatrizes de uma identidade aprendente construida a partir de dificuldades (re-
provacdes, mé relagdo com professores, colegas e com a escola), tém travado o en-
volvimento de determinados adultos pouco escolarizados em novos processos
formais de educagdo ao longo da vida (Cedefop, 2016; Field, 2006).

Perante estas forcas (responsabilizacdo) e contra forgas (barreiras) e num ce-
nério em que persistem adultos pouco escolarizados que tém ficado fora de proces-
sos de educagdo formal (ofertas de educacdo e formacdo de adultos), ha uma
questdo que permanece sem resposta: Quem é que tem sido deixado, ou tem esco-
lhido ficar para tras?

Metodologia

Subjaz a esta investigacdo a ideia de que “o mundo social estd em nés, tanto quanto
estd fora denés” (Lahire, 2001, p. 39). Desta forma, realizaram-se 21 entrevistas de
cariz biografico, semiestruturadas e de longa duragdo, na linha das narrativas de
vida de Bertaux (2020). As entrevistas procuraram captar as trajetérias dos/as en-
trevistados/as nas suas diferentes dimensoes: familiares, escolares, profissionais,
formativas, civicas, de lazer, bem como as trajetérias dentro e parala das trajetdrias
individuais, ou seja, um conjunto de caracteristicas das redes de sociabilidade des-
tes entrevistados/as, desde a familia ascendente e descendente, aos amigos, cole-
gas de escola e de trabalho. Paralelamente, e para além de deslindar a posigao
ocupada no tecido social através do levantamento de elementos objetivos e recor-
rentes na analise sociolégica — idade, sexo, escolaridade, trajetéria profissional,
entre outros — procurou-se convocar os motivos que, de acordo com as suas refle-
xividades, foram justificando a auséncia de retorno a educacao formal.

Complementando o desiderato de identificar as disposic¢des e as reflexivida-
des deste segmento, atendeu-se a sua organizacdo quotidiana (sendo as variaveis
tempo e ritmos do curso de vida, fatores de relevo na andlise das suas trajetdrias);
aos primeiros projetos e reflexividades sobre as experiéncias passadas; as suas in-
terpretacdes do presente e ao sentido atribuido a sua existéncia (valores e objeti-
vos), bem como as suas proje¢des futuras. Tudo isto sob o filtro permanente da
relacgdo destes individuos com a ALV.
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O acesso ao campo resultou da combinacédo de dois tipos de amostragem: in-
tencional e bola de neve. Porém, a presenga de baixos niveis de escolaridade reve-
lou-se numa espécie de tabu' e exigiu um contacto mediado previamente através
do “alguém que conhece alguém”.

Nesta investigacdo, e por uma questdo de coeréncia com as fontes utilizadas
na etapa quantitativa?, a referéncia a adulto segue a definicdo do Instituto Nacional
de Estatistica?, responsavel pela aplicagdo do Inquérito a Educacdo e Formacao de
Adultos, compreendendo individuos a partir de uma idade igual ou superior a 18
anos até aos 69 anos. Na definigdo de pouco escolarizado utilizou-se como referéncia
o International Standart Classification of Education (UNESCO, 2011), ou seja, con-
sideraram-se individuos com um nivel de escolaridade completo inferior ou igual
ao 9° ano (3° ciclo do ensino basico), o que representa uma escolaridade entre os ni-
veis ISCED 0-2 (Early childhood education — Lower secondary education). Numa escala
de trés niveis agregados, em que da base para o topo temos 1 — baixa escolaridade,
2 — ensino médio e 3 — ensino superior. Ao intervalo dos niveis ISCED 0-2 corres-
ponde o nivel 1, ou seja, o de baixa escolaridade (low education). A auséncia de
retorno a educacdo formal foi considerada a partir do término ou abandono da
educacio inicial.

Caracterizacio dos entrevistados

Os/as 21 entrevistados/as correspondem a um universo de 11 homens e 10 mulhe-
res, com idades compreendidas entre os 18 e os 76 anos; ativos, inativos e desem-
pregados, com escolaridades entre o sem gau e o 3° ciclo do ensino basico,
distribuidos profissionalmente por diversas areas: construgdo civil, agricultura,
educacdo, seguranca publica, pesca, producao alimentar, costura, limpezas e in-
dustria, etc. Geograficamente, procurou-se convocar alguma diversidade, embora
predominem entrevistados/ as residentes em zonas rurais da regiao oeste do pais.
Os/as entrevistados/as foram também caracterizados a partir dos contribu-
tos da etapa quantitativa desta investigacdo. Partindo da analise dos microdados
daedicao de 2016 do Inquérito a Educagdo e Formacao de Adultos* (INE, 2016a) fo-
ram identificados trés perfis de adultos pouco escolarizados que nado retomaram a

1 Esta conclusao foi ganhando forma através das respostas de recusa que foram sendo registadas
ao longo desta investigacao e numa investigacao exploratéria que a antecedeu (Carvalho da Sil-
va, 2019), para além dos sentimentos expressos pelos préprios individuos entrevistados relati-
vamente a sua escolaridade.

2 Ver Carvalho da Silva e Avila (2018).

3 “ A populacao-alvo é o conjunto de todos os individuos com idade dos 18 aos 69 anos que no pe-
riodo de referéncia residam no territério nacional” (INE, 2016b, p. 14).

4 Ver Carvalho da Silva e Avila (2018, 2022).
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Tabela 1 Caracterizacéo dos entrevistados por perfil de adultos pouco escolarizados que, em Portugal,
nao retomaram a educagao formal
Perfil 1 Perfil 2 Perfil 3
Mais velhos e inativos Em idade ativa e empregados Jovens entre o
emprego/desemprego

(55-84 anos)
36,8% da populagdo portuguesa

(45-54 anos)
39,5% da populagdo portuguesa

(18-34 anos)
23,7% da populagdo portuguesa

José, 55 anos, 1° ciclo
(construgao civil)

Marta, 55 anos, 2° ciclo (agricultura)

Valter, 55 anos, 2° ciclo
(manutengao industrial)

Gléria, 60 anos, sem nivel de
escolaridade (desemprego)

Graca, 61 anos, 1° ciclo (reforma)

Celina, 63 anos, 1° ciclo (reforma)

Amélia, 53 anos, 1° ciclo (costura)

Joel, 51 anos, 1° ciclo
(construgéo civil)

Hélio, 49 anos, 3° ciclo
(policia de seguranga publica)
Joana, 44 anos, 1° ciclo
(operariado industrial)

Joca, 43 anos, 2° ciclo
(Talhante e empresario)

Paulo, 18 anos, 3° ciclo
(construgao civil)

Rui, 24 anos, 3° ciclo
(design musica digital)

Rosa, 28 anos, 2° ciclo
(cuidados domiciliares de idosos)

Mel, 18 anos, 2° ciclo (desemprego)

Miguel, 23 anos, 3° ciclo
(desemprego)

Ricardo, 20 anos, 3° ciclo

Ilvone, 63 anos, 2° ciclo
(desemprego)

(assistente operacional)

Rosario, 64 anos, 1° ciclo
(assistente operacional)

Sérgio, 64 anos, 3° ciclo (turismo)

lida, 76 anos, 1° ciclo (reformada)

Fonte: Perfis identificados a partir de uma Analise de Correspondéncias Mdltiplas (ACM) sobre a variavel
adultos pouco escolarizados que ndo retomaram a educacao formal (Carvalho da Silva & Avila, 2022; INE,
2016a).

educacao formal. Trata-se de perfis constituidos por adultos que partilham entre si
um conjunto de varidveis (idade, nivel de escolaridade, grupo profissional e situa-
cdo perante o trabalho) (Carvalho da Silva & Avila, 2022). Note-se que, se a variavel
idade surge como variavel relevante na distingdo destes perfis, o conjunto de carac-
teristicas que os agrega e diferencia é mais lato, o que contribuiu para um conheci-
mento mais aprofundado deste segmento da populacdo portuguesa (Carvalho da
Silva & Avila, 2022). Nesta etapa metodolégica, para além de terem orientado a se-
legao dos candidatos, os trés perfis identificados permitem também caracterizar os
21 entrevistados da seguinte forma, presente na Tabela 1.

Resultados

Cruzamento entre perfis: adultos pouco escolarizados e reflexividade(s)

Aprender ao longo da vida tem na sua génese a responsabilizagdo individual, o que
nos remete para o conceito de agéncia, como resultado da imposicao da reflexdo e
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da escolha em todas as situagdes do quotidiano (Beck et al., 2000). Esta premissa
tem exigido aos individuos que (re)criem e adaptem as suas trajetorias autobiogra-
ficas em processos continuos de mudanga, subentendo, para isso, a presenca de de-
terminados graus de autonomia e de liberdade.

A reflexividade surge associada a um papel de media¢do entre estrutura e
agéncia, evitando a sua conflagdo, ou seja, gerindo os impactos de uma sobre a ou-
tra e, consequentemente, das a¢des individuais perante determinadas situacdes
sociais (Archer, 1995; Caetano, 2016). A reflexividade individual enquanto compe-
téncia partilhada e requisito da vida em sociedade, forma-se em condig¢des particu-
lares do social, e a partir de contextos familiares, educativos, profissionais, de crise,
etc. (Caetano, 2016). Apesar da vulgar associagdo da reflexividade a um exercicio
de autonomia individual, esta faz-se depender dos posicionamentos dos individu-
os e da distribuigdo dos recursos, o que constrange a ideia de controlo sobre as con-
dutas e redefine o grau de autonomia a que esta se parece associar. Para Caetano
(2016), a evidéncia empirica de que estas se fazem de forma diferenciada resultou
na identificagdo de cinco tipos de exercicios de reflexividade: autorreferencial;
pragmatica; funcional; resistente e resiliente.

Combinando os trés perfis de adultos pouco escolarizados e os cinco perfis de
reflexividade propostos por Caetano (2016), identificam-se dois tipos de reflexi-
vidade, distribuidos de forma diferenciada pelos perfis de adultos/entrevista-
dos/as. No perfil dos mais velhos e inativos predomina a reflexividade pragmatica
(orientada para questdes praticas do quotidiano; estimulos fracos; conversas inter-
nas; familia); no perfil dos adultos em idade ativa e empregados, a pragmatica jun-
ta-se a reflexividade resistente (orientada para a manutencao da posig¢ao ocupada;
diversidade social de estimulos; conversas internas; familia/amigos); no perfil dos
mais jovens, desaparece a pragmatica, mantém-se resistente e apenas num dos ca-
sos se identifica a autorreferencial (orientada para os modos de pensar sobre si e so-
bre os outros; com a realizacdo pessoal ao centro; conversas internas, escrita
pessoal).

Este cruzamento deu visibilidade as idiossincrasias, mas também as linhas de
continuidade que parecem caracterizar este segmento da populagdo portuguesa, e
permitiu compreender a forma como estes se intersectam nas designadas zonas
cinzentas dos seus perfis. Se, por um lado, se atesta a presenca de mais do que um
tipo de reflexividade dentro de cada perfil de adultos, por outro observa-se a parti-
lha dos mesmos tipos de reflexividade entre diferentes perfis, apesar de se manter
uma certa continuidade entre eles.

As diferengas dentro de cada perfil remetem-nos para as singularidades des-
tes adultos, que embora partilhem algumas caracteristicas sociodemograficas, que
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permitem que sejam agrupados em perfis, ndo apresentam trajetérias confluentes,
ilustrando as formas distintas com que se foram movimentando e adaptando, a
partir das suas origens sociais e modos de vida. Cada perfil é composto por diferen-
tes escaldes etdrios, que per si serdo suficientes para explicar estas diferencas, uma
vez que estamos perante contextos politicos, institucionais e econémicos distintos.
Desta forma, estamos também perante diferentes percursos escolares e estruturas
de oportunidades, apesar de estarmos sempre a falar de adultos pouco escolariza-
dos. Ter saido da educacéo inicial com o nivel de escolaridade referente ao 2° ciclo
do ensino basico ha 40 ou 50 anos atrds, ndo é o mesmo que ser jovem e sair da esco-
la hoje, apenas com o 2° ciclo.

Enquanto recurso, a escolaridade tem assumido um papel de relevo na mo-
bilidade social, inser¢des profissionais e na distribui¢do de recursos (Martins et
al., 2016), remetendo-nos sobretudo para diferentes niveis de autonomia e de es-
colha, com impactos diretos nas oportunidades dos individuos. Desta forma, e
num cendrio de generalizacdo da educagdo, os menos escolarizados tém vindo a
apresentar, cada vez mais, situagdes cumulativas de desigualdades e vulnerabili-
dades sociais. Esta situacdo permite compreender o motivo pelo qual no perfil
dos mais jovens, apesar de ser o mais escolarizado dos trés perfis, ndo se identifi-
carem novos tipos de reflexividade, que contrastem com os do perfil dos adultos
em idade ativa.

Afinal, ser-se pouco escolarizado nas sociedades atuais é mais penalizante do
queja o foino passado, ounao serd? A antitese desta conclusdo encontra-se em ape-
nas no caso de um dos entrevistados pertencente ao perfil dos mais jovens (reflexi-
vidade autorreferencial). Estamos perante uma trajetéria que, depois de véarios
fracassos e tentativas, conseguiu alcangar os objetivos profissionais que foi proje-
tando. Trata-se de um jovem que, apesar de ser pouco escolarizado, apresenta ori-
gens e condicoes de vida que em tudo o distancia dos restantes entrevistados do
mesmo perfil. A concretizacdo do seu ideario profissional, ligado ao design de mu-
sica digital é-lhe possivel a partir de outros recursos que ndo o nivel de escolarida-
de, atestando o peso de outros capitais (Bourdieu, 1986) na estratificacdo social
portuguesa. Nao obstante, esta situagdo sé é possivel por estarmos a falar de uma
area profissional recente e sem regulamentacao, ou seja, sem condicdes de acesso
dependentes de graus de qualificacao:

(...) a minha mé&e por acaso conheceu o Afonso, e 0 Afonso é o meu patrdo neste mo-
mento. (...) é um mundo artistico diferente. E um lado que néo tem nada a ver com a
escolaridade e com o formato social habitual, o formato de trabalho normal (...) ndo
iam querer sequer que o 9° ano fosse um requisito. (Rui, 24 anos; 3° ciclo; perfil 3)
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Todavia, e apesar das idiossincrasias identificadas o mesmo cruzamento também per-
mite encontrar uma certa continuidade destas reflexividades entre os trés perfis. Este
padrdo, que nos remete para uma certa aproximagdao entre categorias, ja foi identifica-
do noutros estudos (Bertaux, 1977/1979), e pode ajudar a compreender este continuo
reflexivo captado entre diferentes perfis de adultos aqui retratados. A conclusdo de
que os diferentes perfis de adultos partilham sempre um dos tipos de reflexividade de
outro perfil, que corresponde ao grupo geracional anterior, remete-nos para a ideia de
reprodugdo e, por isso, de morosidade da mudanca no que a relagdo com a educagdo e
aprendizagem diz respeito. Veja-se a titulo de exemplo, o perfil de reflexividade prag-
matica encontrado nos perfis dos adultos mais velhos e inativos e em idade ativa e a
trabalhar; ou o caso da reflexividade resistente, presente apenas nos perfis dos adultos
emidade ativa e a trabalhar, e dos mais jovens entre o emprego e o desemprego. Toda-
via, recorde-se que no perfil dos mais jovens, s6 num caso é que se pode observar um
novo tipo de reflexividade diferente do perfil anterior (autorreferencial).

Relativamente ao tipo de reflexividade pragmatica, transversal aos dois per-
fis de adultos mais velhos, estamos perante vidas organizadas sob a premissa do
“aqui e do agora”. A presenca de projecoes a curto prazo, remetem estes adultos a
condig¢des de maior sujeicdo ao peso e impacto das estruturas, o que condiciona a
sua liberdade, poder de decisdo e autonomia.

ParaoJosé, a Marta, e 0 Joel, as proje¢des nunca fizeram parte das suas trajeto-
rias, ndo as encontram no passado (o que gostariam de ter sido, ou o que gostariam
de ser quando fossem grandes) nem quando olham para o futuro:

Nunca tive essa coisa de assim do que é que eu gostava de ser (...) projetos para o futu-
ro, acho que ndo tenho assim muitos, que eu tenha satide para trabalhar. (José, 55
anos; 1° ciclo; perfil 1)

(...) nunca tive nada que dissesse “quero ser isto quando for grande”, nunca (...). Nés
nunca tivemos projetos de vida. N6s, as coisas iam acontecendo e nés acolhiamos
aquilo que nos vinha. (Marta, 55 anos; 2° ciclo; perfil 1)

Nunca fiz grandes objetivos de vida! (...) vivo um dia de cada vez. (Joel, 51 anos; 1° ci-
clo; perfil 2)

Para além daquilo que poderd ser compreendido como incapacidade de se projeta-
rem, os discursos destes/as entrevistados/ as deixam sobressair uma atribuicao de
valor fundamental a familia e ao trabalho, e a escrita como elemento transversal-
mente ausente, tal como aleitura. As conversas internas surgem como elemento co-
mum, as quais se juntam as conversas com familiares.
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O tipo de reflexividade resistente, presente quer no perfil dos adultos em
idade ativa, quer no perfil dos mais jovens, da conta da persisténcia de condi-
¢Oes de existéncia envoltas em incerteza, resultando em projegdes a curto prazo.
Essa volatilidade foi abrindo fendas nas trajetérias dos mais jovens, que apesar
de se projetarem em criancas para profissdes e papéis idealizados acabaram por
ter de seguir outros rumos. Sendo vejamos, com 20 anos e o 3° ciclo do ensino ba-
sico, o Ricardo queria ser segurancga privado, teve problemas com a justica
quando era mais novo e atualmente esta desempregado; com 18 anos e o 2° ciclo
do ensino basico a Mel queria ser atriz de teatro, filmes e telenovelas, acabou de
sair da escola ha pouco tempo, depois de muitas reprovacgdes e estd atualmente
desempregada; A Rosa, tem 28 anos e o 2° ciclo do ensino basico e queria ser
dona de um bar, trabalha informalmente a tomar conta de um idoso; com 18
anos e o0 3° ciclo, o Paulo queria ser jogador de futebol, depois de uma lesdo e al-
gumas reprovagdes saiu da escola e esta a trabalhar na construcédo civil com o
pai. Apesar da distancia a que foram ficando das suas projecoes, a forma como
refletem sobre as suas trajetérias ddo conta de um conformismo resistente rela-
tivamente ao seu passado:

Na&o apesar de ter sido muito dificil, a minha infancia, adolescéncia, tudo, ndo muda-
ria nada, sendo ndo estaria aqui hoje, a ter as atitudes que tenho, a viver da forma que
eu vivo. (Mel, 18 anos; 2° ciclo; perfil 3)

Eu acho que devia ter estudado mais, mas também ndo tinha vontade. (Paulo, 18 anos;
3° ciclo; perfil 3)

Penso muito na negativa, nunca acredito emnada, ja tive muitas desilusdes. Antes
prefiro pensar negativo do que positivo e depois ter uma dececédo, foi uma coisa
que o meu pai sempre me ensinou. E uma consequéncia do background, mas é tam-
bém uma condicionante do meu futuro. (Ricardo, 20 anos; 3° ciclo; perfil 3)

Nos casos em que estdo empregados, estes adultos pretendem continuar a tra-
balhar, nos desempregados a prioridade do “aqui e do agora” é encontrar um
emprego. Apesar de partilharem o mesmo tipo de reflexividade, encontra-se
uma diferenca entre os/as entrevistados/as mais novos e os mais velhos do per-
fil dos adultos em idade ativa relativamente as suas projecdes. Enquanto crian-
¢as, os mais novos tinham-se projetado para profissdes como camionista de
longo curso e/ ou policia/bombeiro, mas os mais velhos referiram nunca terem
ambicionado ser alguma coisa, embora quisessem uma vida melhor do que a

dos seus pais:
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Né&o me lembro de projetar (...) trabalhava no campo, talvez a costura (...) o campo
nao era um desejo, porque queria ter uma vida melhor do que a que tinham tido os
pais. (Amélia, 53 anos; 1° ciclo; perfil 2)

Nunca tive ambigdo de ter uma profissdo. Queria ser outra coisa? Um super-herdéi?
Nao! (Hélio, 49 anos; 3° ciclo; perfil 2)

Com aleitura a marcar uma presenca inconstante, e a escrita em continuo de ausén-
cia, apesar se movimentarem em contextos de ativacdo mais diversos e estimulan-
tes do que o perfil dos mais velhos e inativos, as suas conversagoes sdo sobretudo
internas e com familiares. Somente no perfil dos mais jovens é que os amigos se
acrescentam, com maior consisténcia, a rede de partilha das suas reflexividades.

As diferencas nos tipos de reflexividade encontradas dentro de um mesmo
perfil reforcam, em concomitdncia, as idiossincrasias deste segmento e a ideia de
continuo relacionada com as fronteiras etdrias que aproximam os individuos entre
os trés perfis. Tendo nascido em contextos sociais e econémicos semelhantes, parti-
lharam algumas das condigdes de existéncia, que acompanhadas pela persisténcia
de dificuldades econémicas parecem ndo ter dado lugar a situa¢des de autonomi-
zagdo e agéncia nos processos de tomada decisdo ao longo das suas trajetérias.
Estas concluses dotam de pertinéncia uma anélise das trajetorias a partir dos con-
textos em que se movimentam estes adultos, aqui apresentados apenas nas suas di-
mensdes relacionadas com as suas origens sociais, condicdes de vida e redes de
sociabilidade.

Das origens sociais ds redes de sociabilidade

Considerando a importancia das origens sociais na construgao do patriménio dis-
posicional e das trajetorias dos individuos, neste artigo o foco analitico recaiu sobre
as caracteristicas socioecondmicas da familia ascendente. A partir da anélise das
condigdes de vida em que nasceram e cresceram os/ as entrevistados/ as é possivel
observar que estamos perante realidades predominantemente rurais, marcadas
pelo trabalho agricola e dificuldades financeiras. De Norte a Sul do pais, para a ma-
ioria dos que integram os perfis dos mais velhos e inativos, e em idade ativa e em-
pregados, as familias eram numerosas e o trabalho comegou durante a infancia.
Entendido como contributo necessario a sobrevivéncia do agregado, consistia
numa situagao sé alteravel com o casamento, ou a tropa, dependendo do género
dos/as entrevistados/as: “Era uma casa sem dinheiro em que se vivia o dia-a-dia”
(Joel, 51 anos; 1° ciclo; perfil 2); “Era uma aldeia pobre com familias numerosas”
(Amélia, 53 anos; 1° ciclo; perfil 2).
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Crescendo sob a égide de uma ldgica de unidade familiar marcada por fragili-
dades econdmicas e, por isso, pela necessidade produtiva (Bertaux, 1977/1979),
mesmo no caso dos mais jovens, num cendrio de alargamento da escolaridade obri-
gatoria e da melhoria das condi¢des econémicas do pais, as origens sociais destes
entrevistados foram-se revelando determinantes nas suas trajetérias e reflexivida-
des. Foram encontradas dificuldades de projecao futura, justificadas pela necessi-
dade de viver o “aqui e o agora”. Sobretudo se as refletirmos a luz da piramide de
necessidades de Maslow (1987), em que o célculo custo beneficio visa suprir as ne-
cessidades consideradas bésicas para a sobrevivéncia, relegando para planos se-
cundarios outros investimentos e a possibilidade de projetar ou concretizar outra
vida/posicdo.

Apesar das diferencas geracionais e de outras idiossincrasias observadas en-
tre os entrevistados/ as, as narrativas em torno das suas origens sociais ddo conta
de duas situagbes distintas. Por um lado, reforcam a tese da mobilidade social de
Bertaux (1977/1979), de que em cada classe social as familias produzem criangas
que também se tornam membros dessa classe; por outro, da conta de (ligeiras) alte-
ragdes e mobilidades, atestando em concomiténcia a agéncia destes adultos e a mo-
rosidade destes processos. Sendo vejamos, embora sejam pouco escolarizados, na
maioria dos casos 0s/ as entrevistados detém entre um, a dois niveis de escolarida-
de acima da dos seus pais, e ainda que muitos/as tenham reproduzido as suas pro-
fissdes, ou areas profissionais, na sua maioria melhoraram as suas condic¢oes de
vida. Todavia, a inversdo desta tendéncia é observada nas narrativas dos/ as entre-
vistados/as mais jovens, que independentemente de serem os mais escolarizados
deste segmento referem que (ainda) ndo conseguem ocupar uma posigado social
economicamente mais favoravel do que a dos seus pais, por estarem ou desempre-
gados, ou inseridos em empregos precarios que ndo lhes permite vislumbrar uma
independéncia financeira. Apesar de estando ser uma situagao exclusiva deste seg-
mento da populagdo nacional, os jovens adultos pouco escolarizados encon-
tram-se em situacoes de maior vulnerabilidade e precaridade do que os restantes
adultos da sua geracdo.

Tal como foi supramencionado, na maioria dos/as entrevistados/as estamos
perante adultos que cresceram em familias numerosas — a excecdo dos mais jo-
vens, que por outro lado, nasceram e cresceram em familias monoparentais. Os
pais ora sdo analfabetos, ora detém niveis baixos de escolaridade, e estdo profissio-
nalmente ligados a dreas como o campo, pesca, pastoricia, limpezas, pequeno co-
mércio ou restauragdo e a construgao civil. Marcadas pela presenca ininterrupta do
trabalho, a maior parte destas familias tinha/tem como objetivo proporcionar aos
filhos melhores condicdes de vida do que aquelas em que cresceram. Note-se que,
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entre o perfil dos mais velhos e o dos mais jovens, o desafio de sustentar financeira-
mente familias numerosas foi substituido pela monoparentalidade, o que acabou
por ndo significar uma alteragdo significativa na condicao de vulnerabilidade eco-
némica do agregado.

O meu paifoiaescolaefez o exame da 4° classe. Depois de sair da escola ia pastar ove-
lhas, para ajudar o pai. (...) de dia trabalhava nas obras a dar serventia aos pedreiros.
Andou atrabalhar no campo (...). Foi para Lisboa, muito pequeno para aprender a tra-
balhar num talho (...). A minha mée tem a 4 classe e aos 11 anos foi trabalhar para o
campo para ajudar em casa, depois de casar foi trabalhar com o meu pai para o talho.
(...) nunca tiveram férias. (Joca, 43 anos; 2° ciclo; perfil 2)

Sim, tinhamos uma casa grande, tinhamos tudo. Agora é que, depois da separagao
dos meus pais (...) ele vendeu a casa. (...) eu ajudo, a minha irma também ajuda. (Pau-
lo, 18 anos; 3° ciclo; perfil 3)

Apesar de terem crescido em familias com pais pouco escolarizados ou analfabe-
tos, as historias de retorno dos pais a educacdo formal enquanto adultos é narrada
apenas num caso, no perfil dos mais velhos e inativos, e é justificada a partir de
uma rutura (viuvez) e de objetivos funcionais: “A minha mae ja fez a 4° classe em
adulta para poder tirar a carta de condugdo” (Ivone, 63 anos; 2° ciclo; perfil 1).

Estamos, assim, perante entrevistados/as que nasceram e cresceram em fa-
milias pouco escolarizadas, para quem a frequéncia da escola se resumia a educa-
¢do inicial e obrigatéria e encetava objetivos funcionais, o que na maioria dos casos
parece ter justificado o ndo retorno. As diferencas entre os niveis de escolaridade,
quer dos pais, quer dos filhos, encontradas entre os diferentes perfis de adultos, fo-
ram sendo reflexos da evolucdo da escolaridade obrigatéria. Efetivamente, anali-
sando os motivos de saida nas situagdes em que houve a conclusdo da escolaridade
obrigatoéria, e até que esta fosse alterada (processo moroso), estes adultos nao deti-
nham o estatuto de pouco escolarizados, o que se podera ter materializado na in-
corporacao de disposicdes que podem, em parte, contribuir para justificar a
auséncia da necessidade de retorno, “Nenhuma destas pessoas ultrapassou o 4°
ano (...) era normal” (Amélia, 53 anos, 1° ciclo; perfil 3).

Apesar de todos os entrevistados partilharem da mesma nogdo de que sdo
pouco escolarizados, nos casos em que se regista abandono da escola, quer por
vontade prépria, quer por vontade dos pais, sdo mais expressivos os sentimentos
de arrependimento, suportados nesta ideia de terem sido sempre menos escolari-
zados do que poderiam ter sido. Nao obstante, em todas as narrativas, indepen-
dentemente do perfil, do motivo de saida/abandono da escola, e do nivel que
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atualmente dita a escolaridade obrigatoria, o retorno a educacao formal ndo é um
projeto para estes adultos, a ndo ser que alguma coisa mudasse e fossem, por isso,
obrigados. Esta posicao, quase determinista, poderd indiciar o sucesso dos proces-
sos de incorporacao e do impacto da familia ascendente destes entrevistados/as na
construcao e atualizagdo das disposigdes presentes na relacao com a educacao for-
mal (Lahire, 2005).

Focando a andlise nas redes de sociabilidade (familia/amigos/ colegas) dos/as
entrevistados/ as, e apesar de Lahire (2005) referir que a homogeneidade do univer-
so familiar é pressuposta e nunca demonstrada, parece ser possivel falar aqui de
uma pluralidade pouco plural, ilustrada pela reproducdo dos habitus adquiridos
pela socializacdo e pela parca presenca de outras redes ou agentes antroponémicos
suficientemente duraveis ou diversos para alterar os seus esquemas de agdo. Em al-
guns dos seus discursos é mesmo possivel encontrar esta ideia de efeito determinan-
te das origens sociais e das redes de sociabilidade nas trajetérias individuais: “Se
calhar, se eu fosse indo crescendo com outro tipo de pessoas, as coisas eram diferen-
tes, né? Mas, é pd, uma coisa puxa a outra” (Joca, 43 anos, 2° ciclo; perfil 2).

A nocao de rede remete-nos para formas de relagao e de lacos entre atores so-
ciais, de diferentes tipos e graus de intensidade (Costa et al., 1990) e para o conceito
de capital social (Bourdieu, 1986). No caso destes entrevistados/ as, as redes de so-
ciabilidade sao sobretudo centradas na familia, e sdo poucos os casos narrados em
que os amigos fazem parte do dia-a-dia, ou que participam das suas reflexividades.
A familia protagoniza, assim, um papel central na producdo antroponémica (Ber-
taux, 1977/1979) destes adultos, embora de uma forma distinta entre os trés perfis.
Perante estas caracteristicas das suas redes de sociabilidade, e entendendo a socia-
lizagdo como um processo de participagdo no mundo social e de incorporagao de
disposicdes e valores que viabilizam essa participagado (Abrantes, 2014), é possivel
atestar o impacto das condigdes de vida e das origens sociais destes adultos na
construcado do seu patrimoénio disposicional no que a educacdo e aprendizagem diz
respeito.

A redes marcadamente familiares acrescem ainda contextos profissionais ca-
racterizados por micro/ médias empresas e tarefas menos complexas, comprome-
tendo a presenca e diversidade de outros contextos de aprendizagem (informal) e
de interagdo social. Esta caracteristica dos contextos profissionais tem determina-
do arelagdo dos/ as entrevistados/as com a educagdo nao formal, sendo poucos os
registos de envolvimento em atividades de educacdo ndo formal (as excegdes en-
contram-se em profissdes nas quais esta participacao é obrigatdria). Para além da
dimensao profissional, sdo trajetérias marcadas por tempos divididos entre casa e
o trabalho, resultando em parcos momentos de participagdo em atividades de
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cidadania, ou culturais, o que permite antever uma certa estacionariedade no que
concerne a outras redes e contextos de sociabilidade e de aprendizagem.

Conclusoes

Neste artigo foram apresentados os primeiros resultados da etapa qualitativa de um
projeto de investigagdo em torno dos adultos pouco escolarizados que nédo retoma-
ram a educacdo formal. Os resultados apresentados sublinham a importancia de se
reconhecer a diversidade do segmento dos adultos pouco escolarizado que nao re-
gressaram a educacao formal, em Portugal. A previa identificacdo de trés perfis, e as
trajetorias captadas através das narrativas recolhidas nesta etapa metodolégica, ddo
conta de um conjunto de caracteristicas diferentes que permitem aceder aos motivos
pelos quais estes adultos se tém mantido a margem da sociedade educativa.

Numa primeira instancia, procedeu-se ao cruzamento entre perfis de reflexi-
vidade (Caetano, 2016) e perfis de adultos pouco escolarizados que ndo retomaram
aeducacdo formal (Carvalho daSilva & Avila, 2022), a partir das 21 narrativas reco-
lhidas. Aslinhas de continuidade e descontinuidade encontradas entre os tipos de
reflexividade de cada perfil de adultos, parecem ilustrar o processo moroso das
mudangas sociais do pais e o seu impacto na agéncia destes individuos, cujas vidas
se tecem em contextos de fragilidade e volatilidade econémica. A presenga da re-
flexividade pragmatica e resistente revela que estamos, maioritariamente, perante
individuos ora orientados pelo presente e pelas questdes praticas do quotidiano,
ora pela manutencao e as limita¢oes na agdo que decorrem da sua posigdo socioeco-
némica. Porém, a presenca da reflexividade autorreferencial, no perfil dos mais jo-
vens, corrobora o papel relevante e cumulativo dos diferentes capitais na agéncia e
autonomia dos individuos, mesmo perante baixos niveis de escolaridade.

Num segundo momento, procurando explorar as dinamicas sociais que mol-
dam as vidas destes adultos, e por se considerar que consubstanciam uma parte
importante da génese das disposi¢des dos/as entrevistados/as relativamente a
educacao formal, analisaram-se as suas origens sociais a partir das familias ascen-
dentes e das suas condic¢oes de vida. Os resultados revelaram que estamos perante
adultos que, na sua maioria e independentemente da idade, nasceram e cresceram
em contextos rurais; em familias numerosas ou monoparentais; marcadas pela vul-
nerabilidade econémica; com atividades profissionais inseridas entre o 1° e 2° se-
tor; e cuja escolaridade dos pais oscilava entre o analfabetismo e os baixos niveis de
escolaridade. As diferengas entre perfis podem ser justificadas pela varidvel idade
refletindo, mais uma vez, as transformacdes da conjuntura econémica e social do
pais e a prépria evolugdo da escolaridade obrigatoria.
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Para os pais dos/as entrevistados/as que frequentaram a escola, a relagao
com a educagao formal também revela diferencas entre perfis. Se para todos esta se
resumiu a educagdo inicial e se plasmou em objetivos funcionais, enquanto nos
pais dos mais velhos foi fortemente determinada pelo contexto econémico e geo-
grafico das suas familias de origem, no caso dos pais dos mais jovens foi ditada pela
escolaridade obrigatéria e pelas trajetérias de sucesso/insucesso. Entre os pais e
os/as entrevistados/ as, e apesar de se encontrar a reprodugdo de uma relagdo com a
educagdo formal cingida a educacdo inicial, captaram-se diferencas na forma como
estes se tém posicionado enquanto adultos pouco escolarizados. Para aqueles para
quem a relacdo com a educagdo formal, resultou no cumprimento da escolaridade
obrigatéria em vigor, as disposi¢des incorporadas enquanto pouco escolarizados pa-
recem ser menos penalizadoras e motivadoras de sentimentos de frustragdo e de cul-
pa, do que para aqueles que a abandonaram antes de a terminar. Estas diferencas
também se podem justificar pela morosidade da evolucado da escolaridade obrigato-
ria, uma vez que os adultos que a concluiram, e apesar de atualmente serem conside-
rados pouco escolarizados, passaram por intervalos de tempo, em alguns casos
duradouros, em que socialmente detinham a escolaridade definida como necessaria
para a sua integracao.

Se numa primeira andlise, entre os/ as entrevistados e os seus pais foi possivel
atestar ligeiras mudancas que ddo conta de uma sucessiva melhoria dos seus niveis
de escolaridade e das suas condicdes de vida, as diferengas entre os perfis revelam
que estamos perante uma contra tendéncia. Sendo vejamos, apesar de serem os
mais escolarizados dos trés perfis, os mais jovens retratam inimeras dificuldades
na concretizagdo da sua independéncia econémica, o que os tem deixado em posi-
¢Oes mais vulnerdveis do que a dos seus pais. A viver situacdes de precaridade e de
incerteza profissional partilhadas pelos seus pares, mas agravadas pela sua condi-
¢do de pouco escolarizados, vivem num cendrio de alargamento da escolaridade
obrigatéria em que impera a aprendizagem continua protagonizando, por isso, e
de uma forma mais austera do que a dos seus pares mais escolarizados, um mo-
mento de rutura com essa trajetéria ascendente da melhoria das condigdes de vida.
Ser-se pouco escolarizado representa, assim, desafios diferentes para os adultos,
dependendo da idade e do nivel de escolaridade.

Apesar destas mudancas nas condi¢des de vida e nos niveis de escolaridade
entre os/as entrevistados e a sua a familia ascendente, em nenhum dos trés perfis
se encontrou expressa a intencao de retorno a processos formais de educagéo, o que
induz a uma reproducao da relacao dos seus pais com a educagdo formal.

Se os modos de vida, estratégias e oportunidades (ou escolhas) dos/ as entre-
vistados/as ndo se podem dissociar das origens sociais, as redes de sociabilidade
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(familia, amigos/as e colegas de trabalho) também tém um papel relevante (Costa
etal., 1990; Seabra, 2011; Sebastiao, 2008). Os resultados aqui apresentados revela-
ram uma certa convergéncia dos niveis de escolaridade e da relagdo com a aprendi-
zagem e educacdo ao longo da vida, entre os adultos pouco escolarizados e as suas
redes de sociabilidade. Esta convergéncia é corroborada pela manutencao de redes
de relagdes pouco plurais e reduzidas, sobretudo, ao nidcleo familiar, o que pode
significar a ativacdo de mecanismos de defesa (fechamento social), e de resposta a
experiéncia de situacdes de exclusdo e desigualdade social, como resultado quer
dos baixos niveis de escolaridade (recursos), quer da falta de autonomia e autossu-
ficiéncia pessoal (sociais) (Bertaux, 2020; Bruto da Costa, 1998; Capucha, 2005). Por
sua vez, este fechamento aumenta a probabilidade de reproducao das posicoes
ocupadas na estrutura social com impactos no volume de capital social destes
adultos, e nas oportunidades que dai resultam/inibem. Com quotidianos dividi-
dos entre a casa e o trabalho, estamos perante adultos que acrescentam aos baixos
niveis de escolaridade e & parca expressao de outros contextos de interagdo/educa-
¢do/aprendizagem, baixos volumes de capital social. Esta caracteristica partilha-
da, permite questionar aideia de pluralidade defendida por Lahire (2001) e poderé
estar na origem do que Field (2006) designou de processo de transmissdo da exclu-
sdo. Os resultados apurados sobre as suas redes e contextos de sociabilidade corro-
boram a relagdo entre capital social e educacao (Field, 2015), e ilustram o efeito
Mateus, no qual menos escolaridade tem significado menor participagdo e envolvi-
mento em atividades de ALV (Merton, 1968).

Sobre a questdo “ficar para tras ou ser deixado para tras” relativamente a rela-
¢do dos adultos pouco escolarizados com a educagao formal, se por um lado, estes
entrevistados/as tém sido confrontados com discursos que aludem a responsabili-
zacao do individuo, como é exemplo a ideia de que se estd sempre a aprender para
se conseguir sobreviver nas sociedades atuais; por outro, estes resultados revelam
que foram faltando algumas das condicées favorédveis e necessarias para a sua con-
cretizacdo, nomeadamente as situacionais e disposicionais (Cross, 1981). Assumin-
do a possibilidade de um efeito cumulativo entre estas barreiras, se em Portugal se
acrescentar aos obstaculos aqui apresentados, a volatilidade do subsistema de
educacao e formagdo de adultos, a auséncia de conhecimento de oportunidades
marcadamente descontinuas (Capucha, 2013), bem como a crenca de que se trata
de uma oferta de segunda, e ainda obstaculos relacionados com a conciliagdo des-
tas ofertas com as restantes dimensoes da vida dos adultos, poderemos estar pe-
rante fatores que, por si s, justificam situa¢des de distanciamento com a ALV.

Perante estas conclusoes, que nos dao conta de limitagdes da sua agéncia e
autonomia, é possivel afirmar que estamos perante adultos que tém sido deixados
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para tras e a margem das sociedades educativas. Ndo obstante, e embora ndo tenha
sido possivel apresenté-los neste artigo, esta investigacdo pretende, também, com-
preender os efeitos percutiveis na relacdo destes adultos com a educacdo formal de
uma evolugdo exigua das politicas publicas de educacao de adultos.
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Resumo: Este estudo teve como objetivo avaliar a validade de uma versao adaptada ao tema do ambi-
ente do Questiondario de Fundamentos Morais (QFM), e que assenta em cinco fundamentos morais na
sua polaridade: dano/cuidado, justica/reciprocidade, pertenca/lealdade, autoridade/respeito e pu-
reza/santidade.

Um total de 179 pessoas participaram em todas as fases do processo. A partir da versdo em portugués
do Questiondrio de Fundamentos Morais (Silvino et al., 2016), e tendo também em consideracdo o Qu-
estionario do Observatério do Consumo Consciente (QOCC), de Loureiro etal. (2017), fez-se uma ana-
lise da adequagdo, para a lingua portuguesa e para o tema do ambiente, assente em anélises fatoriais.
Concluiu-se que uma tipologia assente em dois fatores é a melhor forma de analisar o QFM. Um fator
mais da ordem do individual e um segundo mais da ordem da coesdo, o que esta de acordo com a Teo-
ria dos Fundamentos Morais (TFM) pois agrupa os fundamentos “dano” e “justica” emrelagdo aos res-
tantes. Encontramos validade nos fundamentos de coesdo e concluimos que o instrumento faz a
distincdo entre os padrdes de moral individualizante e de ligag¢do. Dano e cuidado surgem como os
mais influentes e a sua carga fatorial corrobora a verséo inglesa e original.

Palavras-chave: moral, teoria dos fundamentos morais, ambiente, analise fatorial.

Abstract: The aim of this study was to assess the validity of a version of the Moral Foundations Questi-
onnaire (MFQ), adapted to the subject of the environment, which was based on five moral foundations:
harm/care, justice/reciprocity, belonging/loyalty, authority/respect and purity/holiness.

A total of 179 people participated in all phases of the process. Based on the Portuguese version of the
Moral Foundations Questionnaire (Silvino et al., 2016), and also taking into account the Conscious
Consumption Observatory Questionnaire (CCOQ), by Loureiro et al. (2017), we included in this study
an analysis of the adequacy, for Portuguese language and for the environmental topic, supported by
factor analyses. It was concluded that a typology based on two factors is the best way to analyze the
MEFQ. The first factor more linked to the individual and the second one more associated with cohesion,
which is in accordance with the Theory of Moral Foundations (TMF) as it groups the foundations
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“harm” and “justice” in relation to the rest. We found validity in the foundations of cohesion and con-
cluded that the instrument distinguishes between individualizing and bonding moral standards. Da-
mage and care appear as the most influential and their factorial load corroborates the English and
original version.

Keywords: morals, theory of moral foundations, environment, fatorial analysis.

Introducio

Os dilemas morais sdo comuns no quotidiano. Com as crescentes dinamicas digi-
tais, essas terdo assumido maior presenca (Costa, 2020). As plataformas digitais, ao
proporcionarem maior exposicao publica dos sujeitos, geraram também maior nt-
mero de opinides a questdes variegadas, o que terd gerado uma crescente multipli-
cagdo de dilemas morais (Bloom, 2011). Qual a parte que devo tomar relativamente
aum tema em debate? Que argumento utilizar? Como e porqué? Inquietacdes des-
ta natureza surgem nos mais diversos temas, e na paisagem digital em particular
existem discussdes sobre varios assuntos que implicam julgamentos morais. Toda-
via, a tematica do ambiente é uma das que mais suscita debate na atualidade (Ca-
poano & Costa, 2021), bem como as suas derivacoes (Carvalho, 2011).

Tanto a Sociologia da Moral como a Psicologia da Moral abordam o tema cen-
trando-se em dualidades: bem e mal, certo e errado, justo e injusto (Weiss, 2015). No
entanto, trabalhos anteriores propuseram a Teoria dos Fundamentos Morais (TFM)
(Graham & Haidt, 2010), ampliando o conceito de moralidade em cinco fundamen-
tos para além de justica e dano: lealdade, autoridade e pureza (Graham et al., 2011;
Haidt, 2009, 2012; Haidt & Kesebir, 2010).

A partir de uma perspetiva antropolégica e psico-evolucionista, eis que foi
proposta a TFM (Haidt, 2009). Isto é, morais e julgamentos sobre aspetos como
“certo” ou “errado” inscrevem-se em cinco grandes fundamentos (justiga, dano, le-
aldade, autoridade e pureza), enquanto a predominancia de um fundamento sobre
outros varia em funcao das diferentes dindmicas verificadas em diferentes grupos
sociais (Graham et al., 2011).

Enquadramento tedrico

A TFM, em muitas dimensdes do julgamento, tem sido capaz de obter bastante ace-
itagdo por ser capaz de expor diferencas grupais. Idade, género, classe social e eco-
némica, escolaridade, profissdo, entre outras, sdo fatores que tendem a gerar
diferencas nos julgamentos morais (Haidt & Graham, 2007). Aliés, corroborando
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teses como as de Bourdieu (2001), Touraine (2005) ou Latour (2012). Grupos sociais
diferentes associam-se a diferentes dindmicas e diferentes agentes, e essas diferen-
cas de associacao geram dinamizagdes proprias.

Assim, e para quantificar e qualificar estas diferencas, a TFM desenvolveu o
QFM — Questionério de Fundamentos Morais (Graham et al., 2011). Em contra-
partida, Silvino et al. (2016) traduziram, adaptaram e validaram estatisticamente o
QFM para o portugués.

A estrutura da TFM baseia-se em quatro fundamentos teéricos: nativismo,
aprendizagem cultural, intui¢do e pluralidade (Graham et al., 2011).

Onativismo advém daquilo que é inato, tendo como objetivo destacar a ver-
tente antropolégica da moral e de seus fundamentos. Estes fundamentos terdo
sido selecionados para a resolu¢ao dos mais variados problemas sociais — psico-
logia evolutiva. O exemplo do senso de justica, que se da nas primeiras fases do
desenvolvimento humano, destaca este lado inato da moral (Haidt & Joseph,
2007). Nao obstante, este lado inato adere a dindmicas de contingéncia, de contex-
to e de grupo, que posteriormente influenciam a individuagdo e a socializagao
(Neves & Costa, 2020).

Relativamente a aprendizagem cultural, importa sublinhar que esta aprendi-
zagem ira proceder a uma segmentagdo dos fundamentos morais, onde constardao
niveis de importancia diferentes (Graham et al., 2009). Tendo em consideracdo a
sociologia formista (Simmel, 2004) ou imitativa (Costa, 2021; Tarde, 1979), formas
sociais e imita¢des privilegiadas conseguem gerar hierarquia entre fundamentos
morais, fornecendo diferencas na intensidade, na direcao e no impacto.

De seguida, a TFM sugere a intuigdo — tema caro a Kant (2010). Esta teoria
avanca sobre a tese de que os julgamentos morais sdo conduzidos por dindmicas
ndo conscientes e automaéticas, o que conduz a experiéncia e o transcendental a
dois sistemas diferentes: um processamento informacional automatico e um pro-
cessamento informacional controlado (Silvino et al., 2016). O julgamento moral
surge, numa primeira fase, como heuristica moral — gostar de algo ou néo; julgar
algo denegativo ou positivo. Numa segunda fase, a racionalizacdo dajustificacdo
aparece como explicagdo da reacdo (systematic processing). Assim, na TFM, a heu-
ristica moral e o processamento sistematico explicam o aparecimento da intuigéo
(Haidt, 2001).

Por altimo, a questdo da pluralidade. Diferentes dindmicas geram respostas e
fenémenos diferentes. Fatores como a habituacao, a imitacdo ou a individuacao,
tanto social como individualmente, geram trilhos de agdo diferentes e diversos, ge-
rando praticas grupais e praticas individuais diversas. A pluralidade de mecanis-
mos psicossociais interfere nas escolhas, nos julgamentos e nos modos de acdo
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(Bourdieu, 2001; Latour, 2012; Touraine, 2005). Simmel (2008) descrevia, a titulo de
exemplo, que seguir modas vigentes aliviava o sujeito tanto do ponto de vista esté-
tico como do ponto de vista moral, pois limitava-o a poucas escolhas ou poucas li-
nhas criticas — ainda que lhe restasse alguma margem para a personalizagdo. No
mesmo enquadramento, a imitacdo social preconizada por Tarde (1979) entendia a
escolha moral como o reflexo da adogdo de trilhos imitativos e contra-imitativos
(Costa, 2021).

Tendo em consideracdo o exposto, Graham et al. (2011, citado em Silvino et
al., 2016, p. 488) definem a TFM a partir de cinco grandes fundamentos:

(a) Dano (Harm) — refere-se ao sofrimento e inclui a nog¢do de cuidado com o préximo
e compaixao; (b) Justica (Fairness) — diz respeito a nogdo global de justica e direito,
bem como a cooperacdo, competicdo e trapaga; (c) Pertenca (Ingroup) — relacionado
ao comprometimento com o grupo, ao autossacrificio, lealdade e vigilancia contra
traicdo; (d) Autoridade (Authority) — refere-se as obrigac¢des relacionadas a hierar-
quia, obediéncia, respeito e cumprimento dos deveres; e (e) Pureza (Purity) — diz res-
peito a influéncia fisica e espiritual sobre a castidade, a salubridade e o controle dos
desejos. Para os autores originais, é esperado que haja outros fundamentos além dos
cinco propostos (Graham et al., 2011), no entanto, os cinco fundamentos oferecem
uma explicagdo mais parcimoniosa para as diferentes manifestac¢des culturais de mo-
ralidade. (Silvino et al., 2016, p. 488)

De um modo geral, as diversas criticas a TFM sao positivas, sobretudo nos campos
da Psicopatologia, Sociologia Politica e Psicologia da Religido. Com a TFM tem
sido possivel encontrar “(...) diferencas tanto entre os paises em seus respetivos ni-
veis socioecondmicos. Esses achados ilustram que os fundamentos morais influen-
ciam o comportamento de forma antes ndo esperada, e que a teoria tem valor
pragmatico para a descoberta de novas relagdes” (Silvino et al., 2016, p. 489). Além
disso, o QFM resulta de uma amostra de 34 476 inquiridos (adultos) e assenta em
dois fatores: um individualizante e outro de coesdo. No individualizante, verifica-
ram-se valores consideraveis na decéncia (0,7) e na castidade (0,67) e valores mais
baixos na familia (0,34) e na traicao (0,48). Na coesdo, segundo fator, os valores
mais significativos foram encontrados nos itens fraqueza (0,65) e compaixao (0,63)
e 0s menos significativos nos itens matar (0,35) e direitos (0,47). Para Silvino et al.
(2016), os autores utilizaram testes fatoriais para perceber se os dois fatores esta-
vam presentes cinco fundamentos arrolados, e tal verificou-se internamente satis-
fatério (Silvino et al., 2016).

Na tentativa de adaptacdo do QFM a lingua portuguesa, Silvino et al. (2016) fo-
ram bem-sucedidos uma vez que os resultados encontrados foram de encontro aos
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obtidos por Graham et al. (2011) onde o instrumento se dividiu em dois fatores (Indi-
vidualizante — HF e Coesivo — IAP). A diferenga centrou-se em dois itens de perten-
cimento que foram retidos no fator Individualizante e um de dano no Coesivo. Nesses
casos, é factivel rer que as palavras “lealdade” e “traicao” ativem um referencial se-
mantico mais fortemente associado a (in) justica do que para pertencimento nesta
amostra. O mesmo ocorre com um item de dano (“Nunca pode ser correto matar um
ser humano”) que ficouno grupo IAP. A frase como esta redigida pode ser associada a
um mandamento religioso, podendo ser interpretado no contexto como préximo a
pureza e aautoridade. Uma explica¢do alternativa é que o deslocamento dos itens seja
fruto de diferengas culturais entre as amostras, tendo em vista as origens diferentes
dos participantes do estudo de Graham et al. (2011) (maioritariamente estaduniden-
se) e a brasileira. (Silvino et al., 2016, pp. 492-493)

Note-se que o fator HF corresponde a dano (Harm) e justica (Fairness) e o fator IAP
corresponde a pertenca (Ingroup), autoridade (Authority) e pureza (Purity).

Neste caso concreto, iremos proceder a uma outra variagdo a partir da adap-
tacdo de Silvino et al. (2016): converter o QFM para a questdao ambiental. Se o QFM
esta fortemente vocacionado para a medigao de questdes morais com forte pendor
politico e religioso na sua dindmica fatorial individualizante e coesiva, as adapta-
¢Oes que iremos promover visam manter a estrutura das questdes apuradas em Sil-
vino et al. (2016), todavia com intervencdo nos termos tanto em HF (harm and
fairness — cuidado ejustiga) como em IAP (ingroup, authority and purity — pertenca,
autoridade e pureza), de modo a substituir os aspetos morais gerais por aspetos
morais ambientais. Os resultados serdo provenientes de trés paises de lingua por-
tuguesa: Brasil, Mogcambique e Portugal.

Método

Os desafios ambientais e sociais que se tornaram ainda mais evidentes e maiori-
tariamente aceites, no inicio do século XXI, como a mudanga climatica, a perda de
biodiversidade, a deflorestagdo, a poluicdo, a escassez de dgua potavel, a sobrepo-
pulagdo, o desenvolvimento urbano e a gestdo de residuos (World Wildlife Fund
[WWEF], s.d), lembram-nos de como o nosso bem-estar estd intimamente ligado a
um meio ambiente equilibrado e saudével. Demonstram, ainda, a existéncia de
uma relacdo inversa: o impacto que as percecdes humanas e mediaticas, as atitudes
e, especialmente, os comportamentos, tém no bem-estar ambiental (Carvalho,
2011; Swim et al., 2011).

Assim, para avaliarmos a TFM na sua relagdo com o ambiente, consideramos
necessario utilizar os dados gerados pelo QOCC — Questionario do Observatério
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do Consumo Consciente, que visa perceber a presenca de uma atitude e um com-
portamento pré-ambientalista ou ndo (Viveiros, 2019), e que tem vindo a permitir a
geracdo de um Indice Nacional do Consumo Consciente (Férum do Consumo,
2017; Loureiro et al., 2017).

A relacdo que iremos estabelecer entre 0 QOCC e o QFM parte de uma analise
comparativa entre as perguntas e os termos utilizados por ambos os questionarios,
bem como perceber e executar a necessaria adequacdo e adaptacdo de um
QFM32-ambiente. Para tal, teremos em consideracdo a validacado efetuada no QOCC,
de modo que se estabelecam relagdes entre os fundamentos morais e as atitudes
pré-ambientais, nomeadamente através da percegdo de atitudes associadas a uma
moralidade ambiental na sua relagdo com os fatores idade e género. Para tal, teremos
em consideracdo os temas presentes no QOCC (Tabela 1), nomeadamente na parte 1
— atitudes e preocupacdes ambientais e socioecondmicas (Viveiros, 2019).

Dado que tanto o Brasil como Mocambique ndo possuem de uma resolugdo
especifica que trate de apreciagdo ética de pesquisa com humanos para a area de
ciéncias humanas, e pelo facto deste projeto estar elencado a Universidade do Mi-
nho, as questdes éticas e deontolégicas estiveram a cargo do Conselho de Etica da
Universidade do Minho (CEUMinho), 6rgao de consulta da Universidade de apoio
a concegdo e acompanhamento de politicas e a¢des de salvaguarda dos principios
éticos e deontolédgicos nas areas da investigacdo cientifica, do ensino, da interagdo
com a sociedade e do funcionamento geral da Universidade, de acordo com o esta-
belecido no artigo 70.° dos referidos Estatutos.

Participaram da validacao do instrumento 179 pessoas: 43 pessoas na valida-
cdo semantica e 136 na validacio estatistica. A idade variou entre os 12 e os 65 anos,
com média igual a 24,73 anos (DP = §,1) e mediana igual a 22 anos. A maioria
(51,4%) possuinivel de ensino médio/secundério/12° ano, seguido por bacharela-
to/ensino técnico/tecnoldgico/ licenciatura (34,1%) e depois por mestrado/dou-
toramento (6,1%) ou pés-graduacao (6,7%).

Relativamente ao género dos inquiridos, 46,4% das respostas sdo do género
masculino, 52,5% do género feminino e 0,6% consideram-se de outro género nao
especificado. Ja relativamente a nacionalidade, 55,3% sdo brasileiros, 28,5% sao
portugueses e 16,2% sdo mocambicanos. Quanto as profissdes ou ocupacoes, a
amostra revela grande diversidade, embora a ocupacao de estudante seja a mais
dominadora (36,9%).

Oinstrumento adaptado é o Questionario de Fundamentos Morais em portu-
gués (QFM32), que é composto por 32 itens divididos em duas partes. Na primeira
parte, orespondente avalia 16 itens em termos de relevancia para afirmar que algo é
certo ou errado. A escala varia de 0 (zero = ndo é nada relevante) até 5 (cinco =
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Tabela 1 Questdes presentes no Questionario do Observatério do Consumo Consciente (QOCC)

Parte 1 Atitudes e preocupagoes ambientais e socioeconémicas

Estou preocupado(a) com os problemas ambientais

Estou preocupado(a) com a situagdo econémica

com as alteragdes climaticas

(

(
Estou preocupado(a

(

Estou preocupado(a) com o terrorismo

Estou preocupado(a) com o aumento da populagdo mundial

As pessoas a minha volta encorajam-me a ser mais responsavel para com o ambiente

O desenvolvimento tecnolégico vai resolver os problemas ambientais

Os problemas ambientais sdo tdo grandes que eu pouco posso fazer

Os problemas ambientais vao ter um impacto na minha vida

Como sociedade, precisamos de reduzir muito os niveis de consumo para melhorar o ambiente para as geragdes
futuras

Estou disposto a pagar mais por um produto com menos impacto ambiental ou a pagar uma taxa

A natureza tem valor s6 por si

Os seres humanos formam parte do ecossistema da mesma forma que os outros animais

Parte 2 Comportamentos de poupanga e com impacto ambiental

Utilizei o elevador nas deslocagdes entre pisos

Utilizei as escadas para deslocacdes curtas entre pisos

Liguei o ar condicionado

Usei os estores para controlar a temperatura

Desliguei o computador quando n&o estava a utiliza-lo

Desliguei as luzes ao sair das salas

Desliguei o carregador do telemével quando nédo estava a utiliza-lo

Desliguei a televisao utilizando o comando

Deixei a porta do frigorifico aberta enquanto estava a usar o pacote de leite (ou outra embalagem)

Liguei a maquina de lavar roupa s6 quando estava cheia

Lavei a roupa na maquina a baixas temperaturas

Liguei a maquina de lavar loiga sé quando estava cheia

Lavei a loiga na maquina a baixas temperaturas

Desliguei a agua enquanto lavava os dentes

Separei o vidro para reciclagem

Separei as embalagens para reciclagem

Separei o papel para reciclagem

Reutilizei papel

Separei as pilhas para reciclagem

Reutilizei sacos para ir as compras

Comprei comida biolégica*

Comprei comida produzida em Portugal*

Aproveitei restos de comida

Compro lampadas de baixo consumo energético

Compro electrodomésticos de baixo consumo energético (por ex: "energy star"; "Classe A+"; etc.)

Fonte: Viveiros (2019).
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extremamente relevante). O valor zero é ancorado com a frase “Esta consideragéo
nao tem nada a ver com meu julgamento de certo e errado”. O valor cinco é ancora-
do com a frase “Este é um dos fatores mais importantes quanto eu julgo o que é cer-
to e errado”. Na segunda parte, sdo apresentadas 16 afirmacdes sobre as quais o
respondente julga o quanto concorda com cada uma delas. A escala varia de 0 (dis-
cordo fortemente) até 5 (concordo fortemente).

Foi ainda adotado, para medir o comprometimento individual ambiental, a
dindmica implicita no INCC — Indice Nacional do Consumo Consciente através
do Questionério do Observatodrio do Consumo Consciente (QOCC), de Loureiro et
al. (2017), e utilizada também por Viveiros (2019) para aferir comportamentos
pré-ambientais na comparacdo de Portugal Continental com o arquipélago da
Madeira.

A adaptacao do QFM original ao QFM-ambiental exigiu a utilizagdo do pro-
tocolo de adaptacao proposto por Humbleton e Zenisky (2011). Este protocolo visa
verificar a similitude, entre as trés variantes da lingua portuguesa em questao, dos
termos usados e respetivos significados, as formas e formatos dos itens, inclusive
dos seus leiautes, os sentidos dos textos e suas passagens e os aspetos culturais,
quer dizer, se existem graus de abstracao ou familiaridade semelhantes nas varian-
tes brasileira, mogambicana e portuguesa da lingua portuguesa.

Além do protocolo de Humbleton e Zenisky (2011), utilizamos ainda a ATC
— Processo de Adaptagdo Transcultural, uma vez que o nosso objetivo foi o de pro-
mover algumas alteragdes na moral ao centréd-la na tematica do ambiente. Note-se
que a equivaléncia é fundamental na ATC pois surge como medida ndo enviesada
entre dois instrumentos traduzidos. Esta visa esclarecer que as diferengas encon-
tradas entre grupos sao reais e ndo algo resultante da ferramenta usada (Eremenco
etal., 2005). Posto isto, a ATC levou-nos a considerar seis dimensdes da equivalén-
cia: de conceito, de item, de semantica, de operacionaliza¢do, de mensuragdo e de
funcionamento (Herdman et al., 1997, 1998). Em suma, utilizamos a equivaléncia
conceptual efetuada por Silvino et al. (2016) em lingua portuguesa, socorremo-nos
de termos utilizados no QOCC (Loureiro et al., 2017; Viveiros, 2019) e mantivemos
a estrutura semantica, operacional e de medida, através de revisdo e de pré-teste
com 43 estudantes universitarios (Beaton et al., 2000).

Depois disto, e diante da versao final, obtivemos respostas em formato papel
e em formato eletrénico. Foi garantida a inexisténcia de respostas duplicadas, no-
meadamente na selegdo de pessoas para as respostas em papel que nunca tivessem
respondido online.

Em suma, foram feitas analises preliminares, no sentido de testar a amostra e
de decidir sobre o nimero de fatores a ter em consideracdo na analise em SPSS.
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Assim, foram testados, de modo exploratério, modelos com 3, 5 e 6 fatores, ainda
queno final, e tendo em consideracdo Grahametal. (2011), tenhamos ficado apenas
pela extracao de dois fatores. Optamos por um estudo da correlagdo bivariada en-
tre cargas fatoriais do QFM (em brasileiro) e do QOCC, isto para aferir da validade
convergente. Além disso, tendo em consideracdo o QFM e a sua estrutura tedrica,
aplicamos a estratégia de Fatoragdo dos Eixos Principais (PAF).

Amostra

De acordo com o IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, o Brasil tinha
213,3 milhoes de pessoas a 1 dejulho de 2021. Por seu turno, as estimativas oficiais de
Mogambique contabilizam 31,2 milhdes e em Portugal cerca de 10,3 milhdes de pes-
soas no mesmo periodo (Instituto Nacional de Estatistica [INE], 2021). Logo, ndo te-
mos uma distribuicdo de acordo com as quotas populacionais do universo total dos
trés paises, que deveriam ser de 83,7% para brasileiros, 12,2% para mogambicanos e
4,04% para portugueses — em contraponto, obtivemos uma distribui¢do de 55,3% de
brasileiros, 28,5% de portugueses e 16,2% de mogambicanos.

De acordo com os dados disponiveis, a populacdo brasileira é composta
por 48,2% de homens e 51,8% de mulheres (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica [IBGE], 2019). Por seu turno, Portugal conta com 47,5% de homens e
52,5% de mulheres e Mogambique com 48,3% de homens e 51,7% de mulheres
(INE, 2021). A nossa distribuig¢ao por género dos inquiridos encontra-se muito
proxima dos resultados gerais dos trés paises: mais mulheres que homens e va-
lores préoximos (46,4% das respostas sdo do género masculino e 52,5% do género
feminino).

Resultados

Os primeiros resultados deram indicagdes de uma consideravel adequabilidade da
amostra utilizada, pelo que um KMO de 0,845 tende a ser considerado como bom
para Field (2013). Todas as varidveis desta conversao revelaram um MSA (adequa-
¢do da amostra) 0,05: existiu ajuste de varidveis e verificou-se uma multicolineari-
dade ausente. Além disso, tanto a dimensdo da amostra como o valor médio das
comunalidades (0,57) estdo de acordo com o critério de Kaiser. Neste sentido, e uti-
lizando o valor de referéncia de carga fatorial verificado em Silvino et al. (2016),
que é 0,30, utilizamos a mesma distribuicao de dois fatores — ainda que posterior-
mente tenhamos em consideracado os acrescentos relacionados com a questdo am-
biental (Tabela 2).
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Tabela 2 QFM — ltens por fatores

Fator HF - harm e fairness

F - Se alguém teve seus direitos negados.

F - Se alguém agiu de forma injusta.

H - Se alguém foi ndo cruel.

F - Se algumas pessoas foram tratadas diferente das outras.

H - Se alguém sofreu emocionalmente.

H - Se alguém cuidou ou ndo de alguém fraco ou vulneravel.

F - Ajustica é o requisito mais importante para uma sociedade.

F - Quando o governo cria leis, o principio fundamental deve ser garantir que todos sejam tratados de
forma justa.

H - Compaix&o por aqueles que estao sofrendo é a virtude mais importante.

H - Uma das piores coisas que alguém poderia fazer é ferir um animal indefeso.

Fator IAP - ingroup, authority e purity

| - Se alguém mostrou falta de lealdade.

| - Se alguém fez alguma coisa para trair o seu grupo.

P - Se alguém agiu ou ndo de um jeito que Deus aprovaria.

P - As pessoas ndo deveriam fazer coisas nojentas, mesmo que ninguém seja prejudicado.

P - A castidade é uma virtude importante e valiosa.

A - Se eu fosse um soldado e discordasse do meu comandante, eu o obedeceria de qualquer forma, pois
esse é o meu dever.

P - Eu julgaria alguns atos como errados, alegando que n&o s&o naturais.

P - Se alguém violou ou néo padrdes de pureza e decéncia.

| - As pessoas deveriam ser leais a seus familiares, mesmo que tenham feito algo errado.

A - Homens e mulheres tém papéis diferentes para desempenhar na sociedade.

| - Se as agdes de alguém mostraram ou ndo amor por seu pais.

A - Se alguém se adequou ou néo as tradigdes da sociedade.

H - Nunca pode ser correto matar um ser humano.

P - Se alguém fez ou nédo algo nojento.

| - Eu tenho orgulho da histéria do meu pais.

| - E mais importante trabalhar em equipe do que agir individualmente.

A - Respeito por autoridade é algo que todas as criangas precisam aprender.

Fonte: Adaptado de Silvino et al. (2016).

Tendo em consideragdo o QFM32 original, levamos em consideragdo a divi-

sdo de fatores promovida por Silvino et al. (2016), com pequenos ajustes oriundos
do QOCC e sem modificar os itens e a sua estrutura, os verbos e as proposigdes e

suas relagdes (Tabela 3).

Tendo em considera¢do um valor sem rotagdo e superior a um, os resultados

sugerem sete fatores que concorrem para explicar a varidncia em 59,5%. De acordo
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Tabela 3  Adaptacdo do QMF32-ambiente

Questoes |Fatores |QMF32 aplicado ao Ambiente

1 Se o ambiente sofreu ou ndo com a agédo humana

2 F Se o ambiente foi ou ndo tratado de maneira diferente dos outros assuntos

3 H Se a agdo de alguém mostrou ou ndo amor pela natureza em redor

4 H Se alguém demonstrou ou nao falta de respeito pelos problemas ambientais

5 P Se alguém violou ou nédo os padrdes de pureza e decéncia

6 |- Se alguém foi bom ou ndo em matematica

7 H Se alguém cuidou ou ndo de quem ou daquilo que esta fraco ou vulneravel

8 Se alguém agiu injustamente ou ndo

9 | Se alguém fez alguma coisa para trair o seu grupo.

10 A Se alguém se adequou ou n&o as tradigdes da sociedade

11 P Se alguém fez algo nojento ou néo

12 H Se alguém foi cruel com o ambiente ou ndo

13 F Se os direitos dos animais foram negados ou nédo

14 | Se alguém demonstrou falta de lealdade

15 F Se uma agédo causou ou nao caos ou desordem ambiental

16 P Se alguém agiu ou ndo de uma maneira que Deus aprovaria

17 H A compaixao por quem esta sofrendo devido as alteragdes climaticas é a virtude mais
importante

18 F Ao fazer leis, a prioridade do governo deve ser garantir que o ambiente seja tratado de
maneira justa

19 | Se as ag¢des de alguém mostraram ou nao amor pelo ambiente.

20 O respeito a natureza ¢ algo que toda crianga precisa aprender

21 P As pessoas nao deveriam fazer coisas nojentas, mesmo que ninguém seja prejudicado.

22 |- E melhor fazer o bem do que fazer o mal

23 H Uma das piores coisas que uma pessoa pode fazer € machucar um animal indefeso

24 F Ajustica é o requisito mais importante para uma sociedade.

25 | As pessoas deveriam ser leais a seus familiares, mesmo que tenham feito algo errado

26 A Homens e mulheres tém papéis diferentes para desempenhar na sociedade.

27 P Eu julgaria alguns atos como errados, alegando que nao respeitam o ambiente

28 H Nunca pode ser correto matar um ser humano

29 |- Eu acho moralmente errado que as criangas de alguns paises herdem o ambiente limpo
enquanto as criancas de outros paises herdem o ambiente poluido

30 | E mais importante pensar no bem do ambiente do que fazer a minha vontade

31 A Se eu fosse um soldado e discordasse das ordens de meu superior, eu obedeceria
mesmo assim pois esse seria meu dever

32 P O consumo sustentavel é uma virtude importante e valiosa

Fonte: a partir de Silvino et al. (2016).
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Tabela 4  Cargas fatoriais HF e IAP, por item

Questoes |Fatores |QFM32 aplicado ao Ambiente HF IAP

1 H Se o ambiente sofreu ou ndo com a agdo humana 0,307

2 F Se o ambiente foi ou ndo tratado de maneira diferente dos outros 0.396
assuntos '

3 H Se a agdo de alguém mostrou ou ndo amor pela natureza em redor 0,373

4 Se alguém demonstrou ou nao falta de respeito pelos problemas 0.664
ambientais '

5 P Se alguém violou ou ndo os padrdes de pureza e decéncia 0,597

6 Se alguém foi bom ou ndo em matematica 0,545

7 Se alguém cuidou ou ndo de quem ou daquilo que esta fraco ou 0.627
vulneravel '

8 F Se alguém agiu injustamente ou nédo 0,768

9 [ Se alguém fez alguma coisa para trair o seu grupo. 0,859

10 A Se alguém se adequou ou ndo as tradi¢gdes da sociedade 0,693

1" P Se alguém fez algo nojento ou ndo 0,716

12 H Se alguém foi cruel com o ambiente ou ndo 0,653

13 F Se os direitos dos animais foram negados ou nao 0,655

14 | Se alguém demonstrou falta de lealdade 0,808

15 A Se uma agdo causou ou ndo caos ou desordem ambiental 0,743

16 P Se alguém agiu ou ndo de uma maneira que Deus aprovaria 0,730

17 H A compaixao por quem esta sofrendo devido as alteragdes climaticas é a 0775
virtude mais importante ’

18 F Ao fazer leis, a prioridade do governo deve ser garantir que o ambiente 0553
seja tratado de maneira justa ’

19 | Se as agdes de alguém mostraram ou ndo amor pelo ambiente. 0,769

20 A O respeito a natureza é algo que toda crianga precisa aprender 0,417

21 P As pessoas nao deveriam fazer coisas nojentas, mesmo que ninguém 0390
seja prejudicado. ’

22 H E melhor fazer o bem do que fazer o mal 0,597

23 H Uma das piores coisas que uma pessoa pode fazer € machucar um 0812
animal indefeso ’

24 F A justica é o requisito mais importante para uma sociedade. 0,561

25 As pessoas deveriam ser leais a seus familiares, mesmo que tenham 0.620
feito algo errado ’

26 A Homens e mulheres tém papéis diferentes para desempenhar na 0555
sociedade. ’

27 P Eu julgaria alguns atos como errados, alegando que nédo respeitam o 0.696
ambiente ‘

28 H Nunca pode ser correto matar um ser humano 0,760

29 F Eu acho moralmente errado que as criancas de alguns paises herdem o
ambiente limpo enquanto as criangas de outros paises herdem o 0,451
ambiente poluido

30 E mais importante pensar no bem do ambiente do que fazer a minha 0532
vontade :

31 A Se eu fosse um soldado e discordasse das ordens de meu superior, eu 0.434
obedeceria mesmo assim pois esse seria meu dever !

32 P O consumo sustentavel é uma virtude importante e valiosa 0,584

Valor médio 0,596 | 0,628

Fonte: a partir de Silvino et al. (2016).
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Tabela 5 Matriz de correlagdes das componentes

Componente 1 2 3 4 5 6 7
1 1,000 -,126 ,153 ,169 -, 115 ,283 ,008
2 -,126 1,000 ,095 ,004 A73 -,128 -,163
3 ,153 ,095 1,000 ,092 ,064 ,265 ,022
4 ,169 ,004 ,092 1,000 ,039 ,183 ,159
5 -A15 A73 ,064 ,039 1,000 -,004 -,036
6 ,283 -,128 ,265 ,183 -,004 1,000 ,116
7 ,008 -,163 .022 ,159 -,036 ,116 1,000

Método de Extragéo: analise de Componente Principal.
Método de Rotagéo: Oblimin com Normalizagdo de Kaiser.
Fator 1 (HF): circulo laranja | Fator 1 (IAP): circulo azul

Fonte: Elaboracéo prépria.

com Laros (2005), que sugere a andlise paralela e o screeplot, verificamos trés fatores
> 2,5. Com base nesses resultados, optou-se, no entanto, por considerar o critério
de Kaiser (apenas considerando fatores >1), levando assim a extracdo de trés e sete
fatores com rotagdo obliqua. Esta tipologia esta de acordo com Graham etal. (2011).

Foi ainda testada uma estrutura com cinco fatores, fazendo corresponder
cada um aos cinco fundamentos morais da TFM e do QFM. Na PAF — Fatoracdo
dos Eixos Principais, sdo sete os fatores com 59,5% de varidncia acumulada — qua-
tro possuem mesmo valor préprio de 1. No que concerne a matriz-padrao, quatro
itens e dois fatores com apenas um item foram retirados. Os fatores 1 e 2 reuniram a
maior retencdo de itens: dez e nove, respetivamente.

Note-se que Graham etal. (2011) agruparam os itens em dois fatores: o indivi-
dualizante, que junta dano e justica (DJ]), e o coesivo, que aglomera pertenca, auto-
ridade e pureza (PAP). Como tal, usamos a PAF — Fatoragdo dos Eixos Principais,
com dois fatores e rotacdao Oblimin tendo em conta a normalizacdo Kaiser (supres-
sdo de cargas fatoriais 0,30). Entre as 32 questdes, foram retidas 40 (19 no individu-
alizante e 21 no coesivo) (Tabela 4).

Tendo em consideracdo o exposto, é possivel verificar tendéncias distintas na
atitude das pessoas diante situagdes de julgamento moral em questdes ambientais
(Tabela 5).

Quanto ao fator individualizante (HF) na relacdo moral com o ambiente, as
questodes 23,17, 28 e 8 sdao de grande carga fatorial; ja entre as menos significativas
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deste fator, estdo as questdes 1, 2, 3 e 29. Quanto ao fator coesivo (IAP), destacam-se
as questdes 9,14, 15,16 e 11, todas com cargas grandes; ja entre as menos significati-
vas deste fator, estdao as questdes 21, 20 e 31.

Conclusao

O objetivo deste trabalho foi adaptar o QFM em portugués para as questdes relacio-
nadas com o meio-ambiente. Pretende-se obter um instrumento metodolégico que
apure as tendéncias no seio da TFM. Partindo da divisao da moral em cinco dimen-
soes, e assumindo que estes se relacionam de modo diferenciado com a temaética
ambiental, espera-se que, numa amostra composta por brasileiros, portugueses e
mogcambicanos, o QFM32-ambiental seja capaz de apurar os fundamentos, ora in-
dividualizantes, ora coesivos, com o ambiente.

Neste sentido, os resultados obtidos estdo de acordo com os resultados de
Graham et al. (2011) e de Silvino et al. (2016), na medida em que o instrumento e os
resultados estatisticos permitem essa divisdo em dois fatores: um individualizante
(HF) e outro Coesivo (IAP). A diferenca centra-se, fundamentalmente, nos pesos
das cargas fatoriais quando comparamos HF e IAP com os resultados de Graham et
al. (2011) e por Silvino etal. (2016). Ainda assim, as respostas demonstram uma car-
ga ligeiramente maior no fator coesivo, ainda que a diferenca seja curta.

Percebe-se que o fator coesivo é mais alto devido a uma maior presenca de
respostas que inquiridos que se consideram de esquerda (um em cada trés inquiri-
dos considera-se de esquerda quando cruzado o QFM com os posicionamentos po-
litico-ideol6gicos). O ambiente aparece assim, no julgamento moral, como fator de
integracdo e coesdo — deresto, tal como ja havia sido confirmado, no geral, por Ha-
idt e Kesebir (2010). O facto de esta versdo encontrar relagdo entre posicionamento
politico-ideolégico e ambiente, pela vertente coesiva, é para nés relevante, vali-
dando assim pressupostos tedricos indiciais (Carvalho, 2011). Além disso, este ins-
trumento pode ser usado noutras dindmicas de investigacdo entre portugueses,
brasileiros e mogambicanos que, de algum modo, relacionem fundamentos morais
e tematica ambiental. Esta primeira versdo ambiental requer ainda alguns cuida-
dos por parte dos investigadores interessados na tematica, mas avanca ja com po-
tencial significativo para o estudo da moral ambiental nos trés paises em estudo.

Este instrumento fica, todavia, limitado a sua aplicacdao em lingua portu-
guesa. Além disso, é limitado se ndo for aplicado continuamente, permitindo
comparacdes entre amostras e diferentes momentos histéricos, e limitado se, tal
como indiciamos nesta conclusdo, ndao forem feitos cruzamentos entre fatores
sociodemograficos e respetivas respostas. Os préximos avangos deste artigo
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prendem-se com este aspeto: cruzar resultados com fatores politico-ideolégicos,
de género e de idade.

Financiamento

Este trabalho foi financiado com fundos nacionais de FCT — Fundacao para a Ciéncia
eaTecnologia, I.P., sob os projetos UIDB/00736/2020 e EXPL/COM-JOR /1534 /2021.

Notas

Por decisdo pessoal, os autores do texto escrevem segundo o novo acordo
ortogréfico.

Referéncias

Beaton, D. E., Bombardier, C., Guillemin, F., & Ferraz, M. B. (2000). Guidelines for the
process of cross-cultural adaptation of self-report measures. Spine, 25(24),
3186-3191. http:/ /doi.org/10.1097/00007632-200012150-00014

Bloom, P. (2011). Family, community, trolley problems, and the crisis in moral
psychology. The Yale Review, 99(2), 26-43.
https:/ /doi.org/10.1111/j.1467-9736.2011.00701.x

Bourdieu, P. (2001). O poder simbélico. Difel.

Capoano, E., & Costa, P. R. (2021). Emotions, Morals and Resilience: The Consumption
of News in Ibero-America During the Covid-19 Pandemic. In D. M. Berube (Ed.),
Pandemic Communication and Resilience. Risk, Systems and Decisions (pp. 331-345).
Springer.

Carvalho, A. (2011). As alteragdes climdticas, os média e os cidadios. Gracio Editor.

Costa, P. R. (2020). Uma cartografia do 6dio no Facebook: gatilhos, insultos e imitaces.
Comunicagio Piiblica, 15(29), 1-29. https:/ /doi.org/10.4000/ cp.11367

Costa, P. R. (2021). A sociedade enquanto duelo de imita¢des. Uma releitura de Tarde, G.
(1978 [1890]). As leis da imitagdo [resenha]. Porto: Rés Editora. Revista Ciéncias
Humanas, 14(2), 150-159. https:/ /doi.org/10.32813 /2179-1120.2121.v14.n2.a792

Eremenco, S. L., Cella, D., & Arnold, B. J. (2005). A comprehensive method for the
translation and cross-cultural validation of health status questionnaires. Evaluation
& the Health Professions, 28(2), 212-232. http:/ /doi.org/10.1177 /0163278705275342

Field, A. P. (2013). Discovering statistics using IBM SPSS Statistics: And sex and drugs and
rock ‘n” roll (4th ed.). Sage publications.

SOCIOLOGIA ON LINE, n.° 33, dezembro 2023, pp. 34-50 | DOI: 10.30553/sociologiaonline.2023.33.2



ADAPTACAO DO QUESTIONARIO DOS FUNDAMENTOS MORAIS AO TEMA DO AMBIENTE 49

Férum do Consumo (2017). Indice nacional de consumo consciente. Observatério do
Consumo Consciente.
http:/ /www.forumconsumo.com/Portals/2/imagens/Observatorio_Apresentac
%CC%A7a%CC%8302017.pdf

Graham, J., & Haidt, J. (2010). Beyond beliefs: Religion binds individuals into moral
communities. Personality and Social Psychology Review, 14(1), 140-150.
https://doi.org/10.1177/1088868309353415

Graham, J., Haidt, J., & Nosek, B. A. (2009). Liberals and conservatives rely on different
sets of moral foundations. Journal of Personality and Social Psychology, 96(5),
1029-1046. https:/ /doi.org/10.1037/a0015141

Graham, J., Nosek, B. A., Haidt, J., Iver, R., Koleva, S., & Ditto, P. H. (2011). Mapping the
moral domain. Journal of Personality and Social Psychology, 101(2), 366-385.
https:/ /doi.org/10.1037 /20021847

Haidt, J. (2001). The emotional dog and its rational tail: A social intuitionist approach to
moral judgment. Psychological Review, 108(4), 814-834.
https:/ /www.motherjones.com/files/emotional_dog_and_rational_tail.pdf

Haidt, J. (2009). Moral psychology and the misunderstanding of religion. In J. Schloss, &
M. Murray (Eds.), The believing primate: Scientific, philosophical, and theological
reflections on the origin of religion (pp. 278-291). Oxford.

Haidt, J. (2012). The Righteous Mind: why Good People Are Divided by Politics and Religion.
Pantheon.

Haidt, J., & Graham, J. (2007). When morality opposes justice: Conservatives have moral
intuitions that liberals may not recognize. Social Justice Research, 20(1), 98-116.
https:/ /doi.org/10.1007/s11211-007-0034-z

Haidt, J., & Joseph, C. (2007). The moral mind: How 5 sets of innate moral intuitions guide
the development of many culture-specific virtues, and perhaps even modules. In P.
Carruthers, S. Laurence, & S. Stich (Eds.), The Innate Mind (pp. 367-391). Oxford.

Haidt, J., & Kesebir, S. (2010). Morality. In S. Fiske, & D. Gilbert (Eds.), Handbook of Social
Psychology (5th ed., pp. 797-832). MacGraw Hill.

Herdman, M., Fox-Rushby, J., & Badia, X. (1997). “Equivalence” and the translation and
adaptation of health-related quality of life questionnaires. Qual Life Res., 6(3),
237-247. https:/ /doi.org/10.1023/ A:1026410721664

Herdman, M., Fox-Rushby, J., & Badia, X. (1998). A model of equivalence in the cultural
adaptation of HRQoL instruments: the universalist approach. Qual Life Res., 7(4),
323-335. https:/ /doi.org/10.1023 / A:1024985930536

Humbleton, R. K., & Zenisky, A. L. (2011). Translating and Adapting Tests for
Cross-Cultural Assessments. In D. Matsumoto, & F. ]. R. van de Vijver (Eds.),
Cross-cultural research methods in psychology (pp. 46-70). Cambrige University Press.

IBGE, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. (2019). PNAD Continua — Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua. Consultado de
https:/ /www.ibge.gov.br/ estatisticas/sociais/ trabalho/9171-pesquisa-nacional-p
or-amostra-de-domicilios-continua-mensal.html

SOCIOLOGIA ON LINE, n.° 33, dezembro 2023, pp. 34-50 | DOI: 10.30553/sociologiaonline.2023.33.2


http://www.forumconsumo.com/Portals/2/imagens/Observatorio_Apresentac%CC%A7a%CC%83o2017.pdf
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9171-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-mensal.html

50 Pedro Rodrigues Costa e Edson Capoano

INE, Instituto Nacional de Estatistica. (2021). Censos da Populagdo Portuguesa.
https:/ /censos.ine.pt/xportal / xmain?xpgid=censos21_main&xpid=CENSOS21&x
lang=pt

Kant, I. (2010). Critica da Razdo Pura. Fundacao Calouste Gulbenkian.

Laros, J. A. (2005). O uso de analise fatorial: Algumas diretrizes para pesquisadores. In L.
Pasquali (Ed.), Andlise fatorial para pesquisadores (pp. 163-184). LabPAM.

Latour, B. (2012). Reagregando o social: uma introdugdo a teoria do ator-rede. Edicoes UFBA.

Loureiro, A., Rousseau, J., Rosa, C., & Gomes, A. (2017). Observatorio do Consumo
Consciente: Relatorio 2015-2016. Férum do Consumo.

Neves, J. P, & Costa, P. R. (2020). Eu sou tu. Uma Ecossociologia da Individuacao. In J.
P. Neves, P. R. Costa, P. de V. Mascarenhas, I. T. de Castro, & V. R. Salgado (Eds.),
Eu sou tu. Experiéncias ecocriticas (pp. 25 - 48). CECS.

Silvino, A. M. D., Pilati, R., Keller, V. N,, Silva, E. P., Freitas, A. F. P., Silva, ]J. N., & Lima,
M. F. (2016). Adaptacdo do Questionario dos Fundamentos Morais para o
Portugueés. Psico-USF, Bragan¢a Paulista, 21(3), 487-495.
https://doi.org/10.1590/1413-82712016210304

Simmel, G. (2004). Fidelidade e gratidio e outros textos. Relogio D’agua.

Simmel, G. (2008). Filosofia da moda e outros escritos. Edi¢des Texto & Grafia.

Swim, J. K., Clayton, S., & Howard, G. S. (2011). Human behavioral contributions to
climate change: Psychological and contextual drivers. American Psychologist, 66(4),
251-264. https:/ /doi.org/10.1037 /20023472

Tarde, G. (1979). As Leis da imitagio. Rés editora.

Touraine, A. (2005). Um novo Paradigma. Para compreender o Mundo de Hoje. Instituto
Piaget.

Viveiros, P. D. F. A. (2019). Atitudes e comportamentos ambientais responsdveis na Regido
Autonoma da Madeira [Dissertagao de Mestrado, Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias]. Repositério Cientifico Luséfona.
https:/ /recil.ensinolusofona.pt/bitstream/10437 /9693 /1/ XXXPDV2018 %20-%20
Disserta%c3%a7 %c3 %a30%20FINAL_18042019-convertido.pdf

Weiss, R. (2015). Apresentacao do dossié: Sociologia e Moral. Sociologias, 17(39), 16-24.
https:/ /www.scielo.br/j/soc/a/MwbD4YLPM4MBtgb8mgCNt7x/?lang=pt

WWE, World Wildlife Fund. (s.d.). Tackling threats that impact the Earth. A future for people
and nature — Threats. Consultado de https://www.worldwildlife.org/threats

Data de submissao: 06/10/2022 | Data de aceitagao: 07/07/2023

SOCIOLOGIA ON LINE, n.° 33, dezembro 2023, pp. 34-50 | DOI: 10.30553/sociologiaonline.2023.33.2


https://censos.ine.pt/xportal/xmain?xpgid=censos21_main&xpid=CENSOS21&xlang=pt
https://recil.ensinolusofona.pt/bitstream/10437/9693/1/XXXPDV2018%20-%20Disserta%c3%a7%c3%a3o%20FINAL_18042019-convertido.pdf

PROCESSOS DE TRANSNACIONALISMO NOS EMPRESARIOS
NEPALESES EM LISBOA

PROCESSES OF TRANSNATIONALISM AMONG NEPALI
ENTREPRENEURS IN LISBON

Alexandra Pereira

FUNCOES: Concetualizacio, Curadoria dos dados, Analise formal, Investigacdo, Metodologia, Software, Redagio
do rascunho original, Redagao — revisao e edigao

AFILIACAO: CECC — Centro de Estudos de Comunicagdo e Cultura, FCH — Faculdade de Ciéncias Humanas,
Universidade Catélica Portuguesa. Palma de Cima, 1649-023 Lisboa, Portugal

E-mail: alepereira@ucp.pt | ORCID: https://orcid.org/0000-0001-8643-4878

Resumo: Partimos de um enquadramento teérico que se sustenta nos conceitos de transnacionalismo
econémico, empresarialismo migrante, economias étnicas e didsporas. Neste estudo, temos como prin-
cipal objetivo analisar os processos de transnacionalismo envolvidos nas atividades dos empresarios
de origem nepalesa com negécios na cidade de Lisboa. Este enfoque numa populagdo imigrante que é
mais recente em Portugal, menos conhecida e em crescimento torna este trabalho particularmente rele-
vante. Trata-se de um estudo qualitativo que engloba 36 entrevistas semi-estruturadas a empresarios
nepaleses, etnografia e observagdo participante. Nos resultados analisamos os perfis dos empresarios
nepaleses, examinamos estratégias de financiamento e formas especificas de desenvolvimento empre-
sarial, bem como modos de transnacionalismo envolvidos. E feita ainda uma comparagao com outros
empresarios imigrantes sul-asiaticos em Lisboa. As conclusdes destacam a relevancia das redes étnicas
transnacionais nepalesas, bem como das estratégias de negécio de base étnica, no empreendedorismo
nepalés, permitindo colocar a hip6tese da existéncia de varias economias étnicas separadas nesta mi-
gracao; foram igualmente detetadas novas formas de transnacionalismo migrante econémico.

Palavras-chave: transnacionalismo migrante, empresarios nepaleses, economias étnicas, redes
migrantes.

Abstract: We start from a theoretical framework based on the concepts of economic transnationalism,
migrant entrepreneurship, ethnic economies and diasporas. In this study, we have as our main objecti-
ve to analyze the processes of transnationalism involved with the activities of entrepreneurs of Nepa-
lese origin with businesses in the city of Lisbon. The relevance of the work is related with the focus on a
more recent, growing and not so well known immigrant population in Portugal. This is a qualitative
study that encompasses 36 semi-structured interviews with Nepali business people, ethnography and
participant observation. In the results we analyze the profiles of the Nepali entrepreneurs and we exa-
mine the financing strategies and specific forms of business development, as well as the modes of
transnationalism involved. We also make a comparison with other South Asianimmigrant entreprene-
urs in Lisbon. The conclusions highlight the relevance of Nepali transnational ethnic networks, as well
as ethnic-based business strategies in Nepali entrepreneurship, hypothesizing the existence of several
separate ethnic economies in this migration; in addition new forms of economic migrant transnationa-
lism were detected.

Keywords: migrant transnationalism, Nepali entrepreneurs, ethnic economies, migrant networks.
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Introducido

Analisaremos as carateristicas sociograficas e os perfis de 36 empresarios nepale-
ses em Lisboa, Portugal, ligando-os as redes étnicas transnacionais que os supor-
tam. Apresentamos neste artigo, pela primeira vez, parte dos resultados obtidos
no dmbito da minha investigagdo doutoral, que analisou as carateristicas das em-
presas nepalesas em Lisboa e os processos de transnacionalismo a elas associa-
dos!. A investigagdo aqui apresentada pretende, portanto, responder as questoes
de partida: Quais sdo as carateristicas gerais do empreendedorismo nepalés em
Lisboa (motivacdes, percursos, perfis e estratégias) e qual é a importancia das re-
des étnicas transnacionais nepalesas para os negécios implementados por estes
empresarios?

A diasporanepalesa é hoje calculada em mais de 4 milhdes (a maior parte des-
tes migrantes internacionais vivem na India, Golfo Pérsico, Malasia e Reino Uni-
do). De acordo com o Banco Mundial, a exposicao do mercado de trabalho do
Nepal a crise do COVID-19 foi significativa e houve acumulagdo de dividas na ba-
langa comercial (Banco Mundial, 2022). Segundo Chaudhary (2020), a migracao in-
ternacional tem sido uma importante fonte de rendimento para muitas familias
nepalesas desde ha décadas (57% das familias dependem da migragao internacio-
nal e ela contribui com entre 26 % e 30% do PIB nacional, o que torna o Nepal num
dos paises mais dependentes de remessas migrantes no mundo). O Nepal emitiu
mais de 4 milhdes de autoriza¢des de trabalho para trabalhadores emigrantes entre
2008-2018 (Chaudhary, 2020). Além de questdes estruturais como a fragilidade da
economia nepalesa, saldrios baixos, falta de perspetivas no mercado de trabalho e
desemprego da populagdo jovem, outro fator que influencia a decisdo de migrar
dos nepaleses é a existéncia de redes formais bem estabelecidas — isto é, agéncias
de recrutamento. A imigragdo nepalesa para Portugal cresceu sobretudo a partir
da crise econdmica de 2008-2009 e apresentou um aumento de 2360% (25 vezes) nos
altimos 10 anos (Borelli, 2022). Embora esta migracao seja predominantemente
masculina (cerca de dois ter¢os sdo homens), os nimeros do influxo feminino tém
vindo a aumentar?.

1 Aqui, optamos por nos concentrar apenas nos empreendedores nepaleses e nos atributos/ parti-
cularidades dos seus negécios (deixando de parte os trabalhadores).
2 Tendo Portugal uma das mais baixas taxas de fertilidade e mais elevadas taxas de envelheci-

mento demografico da Europa (Instituto Nacional de Estatistica [INE], 2023), nos tltimos 5 anos
registaram-se quase 2 mil nascituros de maes nepalesas no pais. Esta nacionalidade ocupava o
4°lugar, atras dos bebés nascidos de maes brasileiras, angolanas e cabo-verdianas em Portugal
(Oliveira, 2020).
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Figura 1 Stock de nepaleses em Portugal por sexo (2010-2020)
Fonte: Elaborado pela autora. SEFSTAT (2022).

Através do Figura 1, observamos que havia 797 nepaleses documentados a
residir em Portugal no ano de 2010, nimero que aumentou para 21.015 residentes
documentados em 2020 (SEFSTAT, 2021). Segundo os dados do Relatério Estatistico
Anual — Indicadores de Integracio de Imigrantes: 2023 (Oliveira, 2023), 36 % dos traba-
lhadores nepaleses por conta de outrem em Portugal, em 2021, tinham o ensino se-
cundério completo e 38,2% tinham o 3° ciclo do ensino basico, mas apenas 3%
possuiam o ensino superior. Além disso, a nacionalidade nepalesa era aquela com
menores remunerac¢oes base médias, com -35% de remuneracido base média men-
sal que os trabalhadores portugueses em 2021 (Oliveira, 2023), e também aquela
que mais vivia em alojamentos sobrelotados (74%) em 2021 (Monteiro, 2023). De
acordo com dados recolhidos pessoalmente em 2018 junto da Fundacédo Cidade de
Lisboa/ CLAIM Campo Grande, entre 2010 e 2016, o nimero de nepaleses a viver e
trabalhar em Lisboa aumentou seis vezes. Estes ntimeros nao ponderam os milha-
res de migrantes ndo-documentados?, que tém diminuido em relevéancia, em de-
corréncia de processos de legalizagdo extraordinarios.

Os empresarios nepaleses em Lisboa serdo comparados entre si e com outros
empresdrios imigrantes locais, bem como com os seus homélogos acolhidos noutros

3 Induzidos através de uma anélise do niimero de trabalhadores agricolas nepaleses que perma-
necem ndo-documentados no pés-pandemia, dos nimeros de contra-ordenagdes e ordens de
expulsdo do territério nacional de cidadados nepaleses, bem como daqueles que foram vitimas
de processos de trafico humano (divulgados nos Relatérios Anuais do Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras — SEF durante os tltimos 5 anos), mas também através de um cruzamento com o nu-
mero cumulativo de cidaddos nepaleses registados e ativos junto das diferentes associacdes ne-
palesas em Portugal e do Consulado do Nepal em Portugal.
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paises europeus. Temos enquanto objetivos a comparacao aprofundada dos 36 em-
presarios nepaleses entrevistados em Lisboa; determinar os perfis e estratégias des-
tes empreendedores, bem como as suas redes nacionais e internacionais e a sua
mobilidade intra ou interurbana em Portugal; determinar os contributos gerais com-
parados dos empresérios nepaleses para a empregabilidade e mobilidade social dos
seus coétnicos, para a economia de Lisboa, para a recuperacdo econémica nacional
portuguesa e para a internacionalizacdo do comércio. A originalidade do artigo resi-
de no enfoque numa populagdo imigrante mais recente em Portugal, menos conheci-
da, e em crescimento. Assim, este artigo inicia-se com um “Enquadramento te6rico”
que engloba aspetos de transnacionalismo e transnacionalismo econémico para en-
quadrar o empreendedorismo migrante e contextualizar economias étnicas e redes
migrantes, bem como questdes especificamente relacionadas com a didspora nepale-
sa. Segue-se uma descri¢ao da “Metodologia” usada para efetuar as 36 entrevistas
com empresarios nepaleses da cidade de Lisboa. Os “Resultados” tragam ndo s6 os
perfis sociodemograficos dos empresarios, como abordam aspetos ligados ao trans-
nacionalismo econémico e estratégias empresariais respetivas, ensaiando uma pers-
petiva comparativa. A “Discussdo” aborda temas de género, casta, etnia, percurso
migratdrio e tempo de estadia em Portugal nos seus entrecruzamentos com a empre-
sarialidade migrante. Além disso, discute o carater internacional das redes comuni-
tarias e os modos como as redes étnicas transnacionais sustentam as atividades
empresariais em Lisboa, além das iniciativas ligadas ao desenvolvimento do pais de
origem (Nepal). Por fim, as “Conclusdes” resumem estratégias e motivagdes dos em-
presarios, bem como as formas de transnacionalismo migrante econémico deteta-
das, transnacionalismo from below e from above.

Enquadramento teérico

Comegaremos por dedicar alguma atengdo as categorias analiticas do transnacio-
nalismo econémico, empreendedorismo migrante e economias étnicas, bem como
as redes migrantes e a nogdo de didspora.

Transnacionalismo e transnacionalismo economico

De forma sumaria, mudangas sociais significativas nos meios de transporte, nas
formas de comunicacao e nas condi¢des econdmicas — ao longo de todo o século
passado — conduziram a mudancas quantitativas e, consequentemente, também
qualitativas nos fenémenos transnacionais (Portes et al., 1999; D. Schiller, 1999). O
conceito de transnacionalismo abrange relacées além-fronteiras: enquadra um
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conjunto muito amplo de lacos, que vao desde os econdémicos (como remessas), aos
sentimentos nacionalistas, comunicag¢des frequentes com amigos e familiares, mo-
vimentos deretorno, atividades de ndo-imigrantes, parcerias em negécios transna-
cionais ou criacdo de organizagdes transnacionais. Alguns autores distinguiram
entre transnacionalismo from above e from below (Smith & Guarnizo, 1998). Esta di-
ferenciacao separa atores individuais ou grupais de atividades decorrentes de ini-
ciativas oficiais, organizacionais e estatais — os dois niveis podem colidir ou
contradizer-se, em termos de objetivos e interesses. O trabalho de Basch et al.
(1995) focou-se na “transmigracao” como um processo transnacional chave, no
quadro dareorganizagdo do capitalismo global — foram-lhe apontadas vantagens,
nomeadamente enquanto ponto de partida para o exame das relagdes sociais dos
migrantes envolvidos com os Estados-nacdo desenvolvidos e pés-coloniais.

Uma das formas de transnacionalismo migrante é marcadamente econémica:
ela estd ligada a magnitude das remessas e maneiras de remeter capital, as
carateristicas do empreendedorismo associado e as modifica¢cdes paralelamente
registadas nos arranjos institucionais. Na pratica, surgem empresas étnicas trans-
nacionais hibridas e negécios que ligam comunidades da didspora umas as outras
e a origem, via campos sociais transnacionais. O transnacionalismo econémico
refere-se as atividades transnacionais de natureza econdémica ou a criacdo de
estratégias, atividades e institui¢des econémicas transnacionais contextualizadas,
inseridas em formagdes sociais transnacionais mais alargadas. Diferentes comuni-
dades migrantes do sul da Asia, desenvolvendo lacos econémicos internacionais,
foram estudadas ao longo do tempo (cf. Lacroix, 2014, 2018; Light, 1972; Vertovec,
2004; entre outros)*. Diversos autores (Gellner & Hausner, 2018; Kharel, 2016; Light
& Bonacich, 1991; Light & Gold, 2000; Portes, 2003; Sijapati, 2009; Yeoh & Ramdas,
2014; Zhou, 2004) estudaram transnacionalismo entre migrantes asiaticos, notada-
mente os campos sociais e as empresas étnicas formadas, a politizacao do processo
migratorio e as misturas religiosas na didspora ou o surgimento de institui¢oes hi-
bridas, as profissées ou nichos étnicos, as comunidades que levam consigo siste-
mas de castas e formas de organizacdo social da origem, ou ainda o ativismo
migrante grassroots.

4 Poderemos ainda distinguir formas de transnacionalismo migrante sociocultural e de cariz po-
litico, associadas a ampla dispersdo de ideologias, as diferentes modalidades de intervencéo e
aos multiplos modos de pertenca politica e ativista (cf. Basch et al., 1995; Levitt, 2010; Martiniel-
lo & Lafleur, 2008; N. G. Schiller & Caglar, 2011; N. G. Schiller & Fouron, 2001; Smith & Guarni-
z0, 1998; Vertovec, 2011, 2013; entre outros), bem como ao ativismo politico transnacional
bottom-up levado a cabo por migrantes utilizando novas ferramentas digitais, redes sociais, ca-
nais de aplicagdes, foruns online, entre outras ferramentas.
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Empreendedores migrantes, economias étnicas, redes e didspora

Consideraremos, aqui, uma definicdo de empreendedores migrantes que englobe
tanto a caracteristica de “imigrantes temporarios” atribuida as middleman minorities,
quanto a nogao de “enclave étnico” (Wilson & Portes, 1980), quanto ainda os diver-
sos fatores que interferem no tipo de negécio criado (Basu & Altinay, 2002). Por “ne-
gocio étnico” entenderemos a empresa surgida num ecossistema com recursos
étnicos que podem ser explorados, que é possuida e gerida por coétnicos, com funci-
ondrios que sdo maioritariamente coétnicos (podendo ser familiares e também
nao-coétnicos) e cujos clientes sdo, na sua maioria, coétnicos igualmente (mas tam-
bém podem pertencer a outras minorias ou a sociedade de acolhimento); os for-
necedores dessas empresas sdo ainda tendencialmente coétnicos. Adotamos as
defini¢des de economia étnica de Bonacich e Modell (1980) e de Light et al. (1993). Ha
mengdes aos estudos sobre minorias intermediérias em Bonacich (1973). Ja o concei-
to de “economia étnica” foi operacionalizado da seguinte forma: qualquer imigrante
ou grupo étnico auto-empregado, os seus empregadores, os seus trabalhadores étni-
cos e os seus familiares ndo-remunerados. (Bonacich & Modell, 1980)5.

As economias étnicas possibilitam que grupos étnicos “mantenham bairros,
apoiem instituicdes comunitdrias, assistam os indigentes, treinem os re-
cém-chegados, eduquem e protejam as criangas, desenvolvam o poder politico e
preservem a sua integridade cultural” (Light & Gold, 2000, p. X). Estes autores
adotam a defini¢cdo de economias étnicas proposta por Bonacich e Modell (1980),
mas alteram a sua designacao para ethnic ownership economies e distinguem aque-
las das ethnic controlled economies (Bonacich & Modell, 1980; Light & Gold, 2000).
As ethnic ownership economies sdo baseadas na pertenca e no direito de proprieda-
de: consistem em negoécios de tamanho pequeno e médio, que sdo propriedade de
empreendedores étnicos ou imigrantes, seus trabalhadores e ajudantes coétni-
cos. J4 as ethnic controlled economies sdo aquelas cujo fundamento é o controlo de
facto (ndoaautoridade da posse), com base em ntimeros, clustering e organizagao:
referem-se a industrias, ocupacdes e organizacdes do mercado de trabalho geral
nas quais empregados coétnicos (ndo os donos) exercem poder econémico apre-
ciavel e persistente (que resulta do seu clustering numérico, preponderancia, or-
ganizagdo, mandatos governamentais, ou dos quatro anteriores) e permitirdo aos
coétnicos assegurar mais e melhores trabalhos no mercado mainstream, reduzir o
desemprego e melhorar as suas condic¢oes de trabalho. Os autores pretenderam
que estas ultimas sumarizassem as nogdes de “nicho étnico” (Waldinger, 1996a,

5 Cf. Bonacich (1973), Light et al. (1993) e Modell (1977).
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1996b), “hegemonizacao étnica” (Jiobu, 1988) e “efeito da sobre-representagao”
(Logan et al., 1994). As discussdes sobre esta tematica evoluiram com a proposta
de tipologias de estratégias empresariais de imigrantes, com destaque para aque-
la desenvolvida em Portugal por Oliveira (2005, 2017, 2019).

H4 uma relagdo intima das migragdes com a dependéncia, criagdo, reforco e
recriagdo de redes sociais (Portes & Bach, 1985). As redes podem ser pesquisadas
na sua relagdo com as atividades transnacionais de certos grupos de migrantes. Ao
estudar a didspora nepalesa em Portugal, seguiremos a defini¢do proposta por Co-
hen (1997) e ponderaremos as consideragdes de Brubaker (2005), que vao além da
bipolaridade (conservadora/hibridizagdo) introduzindo a complexidade do tem-
po e do espago na definigdo de didspora.

Metodologia

Procurando determinar as carateristicas gerais do empreendedorismo nepalés
em Lisboa, assim como a importancia das redes étnicas transnacionais nepalesas
no contexto desse empreendedorismo, esta pesquisa qualitativa combina obser-
vagdo participante e método etnografico com 36 entrevistas semiestruturadas (1
1/2horas de duracdo) a empresarios nepaleses na cidade de Lisboa. Os individuos
sdo do sexo masculino e feminino, maiores de 18 anos e foram selecionados por
meio de amostragem ndo-probabilistica (método bola-de-neve). Através deste
método, houve abordagem aos primeiros participantes em restaurantes e merce-
arias da cidade e estes intermedidrios recrutaram e indicaram outros para entre-
vista, de forma linear. A anélise das entrevistas foi feita via analise de contetdo
tematica, além da analise quantitativa dos dados sociodemograficos e empresari-
ais coletados (MAXQDA). A observagdo participante direta ocorreu através da
imersdo de longo-prazo, da investigadora, na cultura da comunidade nepalesa
em Lisboa, enquanto membro marginal (incluiu frequentar encontros internacio-
nais de empresarios nepaleses, os seus negocios e lojas e assistir a contatos com
fornecedores, sécios, clientes e ao recrutamento de staff, frequentar festivais naci-
onais nepaleses e dos grupos étnicos, frequentar eventos promovidos e patroci-
nados por grupos especificos de empresarios nepaleses, frequentar eventos como
aniversarios ou casamentos de empresarios, ou ainda diferentes cerimoénias reli-
giosas onde participaram empresarios nepaleses).
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Resultados

Apresentamos de seguida os resultados obtidos, para uma caraterizacao geral dos
empresarios nepaleses entrevistados — a saber: descrevemos os seus petfis, traje-
torias migratdrias e duragdo da estadia no destino, origens e carateristicas étnicas,
culturais, religiosas e linguisticas, educagdo/formacao e respetivas dreas de ativi-
dade empresarial; e nimero de trabalhadores que empregam. A esmagadora mai-
oria dos empresarios nepaleses entrevistados é do sexo masculino (33), com apenas
trés empresarias nepalesas representadas®. A idade dos empresarios nepaleses en-
trevistados varia entre os 25 e 63 anos, tendo a maioria (29 de 36 entrevistados) en-
tre 25 e 45 anos. Quanto ao estado civil dos empresarios, a Tabela 1 resume essa
informacao:

Tabela 1 Estado civil dos empresarios nepaleses, em frequéncias e por sexo (N = 36)

Estado Civil
Casado/a Solteiro/a
Homem 27 6
Sexo
Mulher 3 0

Fonte: elaborado pela autora, 2021.

Ja o grupo étnico foi registado de acordo com a autoclassificacao dos sujeitos.
Entre os empresarios entrevistados em Lisboa, prevalecem os Kshatriya (Chhetri e
Thakuri): nove sao Chhetri (um quarto dos entrevistados) e cinco outros sdo Tha-
kuri, seguidos por empresarios dos grupos étnicos Newar, Sherpa e Khas-Bahun.
A maioria dos empresarios provinha de Catmandu, do chamado MidlVestern Ne-
pal, das regides de Pokhara e Chitwan.

A casta é uma forma de estratificagdo social que se carateriza por endogamia,
transmissao hereditaria de estilo de vida (o que frequentemente inclui ocupacao,
nivel educacional, estatuto ritual numa hierarquia e formas de interagdo social ou
exclusdo baseadas nos costumes, em conexdo com as nogdes de “pureza” e “impu-
reza”). Embora o sistema de castas e subcastas esteja abolido porleino Nepal h4 va-
rias décadas, ele ainda molda ocupagdes, oportunidades de estudo e representagao
politica, estatuto socioeconémico, entre outros indicadores. O subgrupo de casta

6 O que contrasta com o nimero de migrantes do sexo feminino (36,8 %) registado na comunidade
nepalesa em Portugal em 2021 (SEFSTAT, 2022).
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autodeclarado pela maioria dos empresarios entrevistados é Chhetri’. A religido
dos membros da didspora é politropa (assume diferentes variedades e ha mistura
de préticas religiosas). De um modo geral, 26 empresarios sao Hindus, quatro sao
Budistas Tibetanos, dois sdo Hindus-Budistas, um é Hindu-Animista, um é Budis-
ta e um é Cristdo. Os grupos linguisticos dos empresarios mostram igualmente re-
lagdes gerais com a etnicidade. Verificamos que metade (18) dos empresarios
mencionam apenas o Nepalés como seu grupo linguistico8. O tempo de permanén-
cia em Portugal varia entre um ano e meio e 24 anos’. Quanto a composigao dos
agregados familiares dos empresarios nepaleses, 21 faziam parte de um casal com
criangas. Dos 36 empresarios, 10 ja tinham vivido no Reino Unido anteriormente,
trés na Bélgica e dois na Holanda, Dinamarca ou Noruega. As areas de formagcéao
(9 com formacao técnico-profissional e 12 superior) registadas sdo: gestdo empre-
sarial (6), hotelaria e turismo (6), tecnologias de informagéao e telecomunicagoes (3),
direito (2), relagdes internacionais (2), enfermagem (1) e gestdo da satude (1). Nas
suas areas de negocio destaca-se o setor tercidrio. Porém, dois empresarios dedi-
cam-se igualmente a agricultura (setor primario) e dois a consultoria (setor quater-
nério)10.

Uma das estratégias que os empreendedores migrantes podem utilizar para
facilitar a sua adaptagdo a situagdes novas, sociedades em mudanga, mercados vo-
laveis e imprevisiveis é a versatilidade: o desenvolvimento de varias areas de
negodcio em simultdneo, que podem ou ndo complementar-se, assim como compe-
téncias e conhecimentos em dominios que vdo desde as novas tecnologias e
artesanato ao enoturismo. Sobressaem a versatilidade e flexibilidade dos empreen-
dedores (a maioria deles tem experiéncia em diversas dreas de negdcio — p. ex.:
restauracdo e recrutamento agricola), tal como algumas combinagdes originais de
atividades (p. ex.: agéncia de viagens, mercearia e exportagdo de vinho). Quando
nao existe concentracao de negdcios numa area de atividade e respetiva especiali-
zagdo, ha versatilidade nos negécios (ou mesmo ambas as estratégias — p. ex.:
especializacdo na restauracdo, mas diversificacdo com hotelaria), procurando

7 Ha um individuo para cada um dos seguintes subgrupos: Brahmin Khas-Bahun, Shrestha, Tha-
ru, Mingyagpa, Puri, Upreti, Pariyar e Magarati.
8 Outros empresérios declararam fluéncia Sherpa, Newari, Khas-Kura. E outros ainda em Ta-

mang, Gurkha, Thakuri, Bhojpuri, Hindi, Puri e Arabe. A diversidade étnica e regional dos en-
trevistados permite supor a fluéncia em mais linguas maternas do que as autodeclaradas.

9 Dos empreendedores, 31 permanecem em Portugal por periodos que variam entre 1,5-10 anos.
Cinco empresarios residem em Portugal ha 16-25 anos.
10 Cumulativamente com outras dreas de atividade ou ndo, a esmagadora maioria (31) sao empre-

sérios ligados a restauracao e as mercearias e supermercados — o que tem equivaléncias com os
dados recolhidos no Reino Unido (Centre for Nepal Studies UK [CNSUK], 2015). Outras areas
de atividade observadas sao: agéncia de viagens, artesanato, consultoria ou imobiliario.
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assegurar a diversidade de produtos e servigos (multiatividade). O total de traba-
lhadores dos 36 empresarios entrevistados variava entre 2 e 150 — o ntimero total
foi de 584. Com até 15 empregados, 30 destes negdcios sao de escala pequena ou
familiar, atendendo essencialmente fins de sobrevivéncia e documenta¢do. Os
principais critérios de recrutamento sao as ligagdes pessoais e étnicas (22), a com-
peténcia, talento e qualificagdes (21) ou a confianca e lealdade que os empresarios
reconhecem nos trabalhadores (18); 19 declaram ter recorrido a empréstimos infor-
mais, incluindo por parte de familiares e amigos; 13 recorrem a financiamento pro-
prio e 6 solicitaram crédito formal em Portugal. O entrevistado n.® 33 faz parte
dessa pequena minoria: “Sim, ja solicitei empréstimos [formais] em Portugal e no
Nepal. Em Portugal, recorri a um banco portugués” (entrevistado n.® 33).

Mas quando estes empreendedores necessitam de financiamento, ha uma
clara predominéncia de canais informais (sobretudo recorrendo a coétnicos — no
sentido estrito: pertencentes ao mesmo grupo étnico nepalés que o empreendedor
especifico — tanto em Portugal quanto noutros paises de acolhimento, ou a famili-
ares — por ineréncia, os familiares tendem a pertencer a mesma casta que o empre-
endedor visado). Porém a maioria ja havia solicitado empréstimos formais no
Nepal e em Portugal (11), Reino Unido (7) ou outros, como a Dinamarca (2):

No Reino Unido sim [ja recorri a empréstimos]. Em Londpres, eles ajudam os negécios
e os estudantes também. Se os bancos aqui pudessem ajudar a baixar as taxas dejuro...
A minha opinido é que deveria haver empréstimos do governo com baixas taxas de
juro. (entrevistado n.® 21)

Oentrevistadon.®5, por seu turno, detalha como obteve financiamento para iniciar
o seu negocio: “Através de um empréstimo junto de um banco portugués. Reve-
lou-se mais facil para mim porque tinha formagao em Hospitality e Gestdo no Reino
Unido” (entrevistado n.° 5).

Isto contrasta com outros casos menos bem-sucedidos, como o do entrevista-
do n.° 20, que solicitou empréstimos a familiares e amigos no Dubai, Nepal, Qatar,
Portugal e investiu também num café, além de uma mercearia: vé-se confrontado
com elevadas taxas de juro, sofre de insénias, stress e outros problemas de satide
devido as rendas em atraso, deixou de ter lucros e ndo consegue pagar salarios e
contas.

Dos empresérios, 17 enviam capitais (através de fluxos financeiros e com fins
produtivos) para Portugal ou para outros paises; 24 recebem capital de terceiros. E
clara a tendéncia para terem, como socios e co-empreendedores fora e dentro do pais
familiares. O que confirma a tendéncia para as pequenas empresas se apoiarem em
redes familiares e coétnicas. Quando precisava de financiamento, o entrevistado n.°
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6 recorria: “A minha familia nepalesa, & venda de propriedades no Nepal, a sécios
nepaleses ou a pessoas da minha regido de origem [Gurkhas]” (entrevistadon.®6).

Detetdmos uma estratégia paralela ou adicional de investimento/financia-
mento dos negdcios, através do patrocinio regular de eventos étnicos em Lisboa —
referidos por alguns empresarios como uma “forma de investimento” da sua parte.
Estes eventos (que incluem concertos, celebracdes de cariz étnico, reunides, janta-
res, etc.) sdo frequentes e, com a participacao de centenas ou milhares de pessoas,
permitem que os patrocinadores compartilhem lucros regulares (por meio da ven-
da deingressos e bens de consumo), usando-os como estratégias de capitalizagdo.

Como principal critério para estabelecer relagcdes comerciais, a maioria dos
empresarios valoriza o “preco” (24), seguido da “qualidade” (19) e da “confianca”
(18); alguns apontam a relevancia dos critérios “conacionalidade” e “grupo coétni-
co” (p. ex.: “redes de Sherpas”). Todos declaram ter parceiros ou fornecedores em
Portugal e na Europa — com destaque para o Reino Unido, Bélgica, ou Italia e
Espanha. Muitas empresas nepalesas sdo internacionais ou mesmo transnacionais
— em termos do seu fornecimento, recrutamento, financiamento, envio e recebi-
mento de bens de consumo ou capital, recursos e servicos: “Recebo dinheiro [paga-
mentos e fluxos financeiros] de outros parceiros europeus... Envio artesanato para
outros paises europeus, sim, tenho clientes noutros paises europeus” (entrevistado
n.° 14).

Verificamos que 19 empresarios ndo tém investimentos pessoais no Nepal e
17 afirmam té-los; 22 possuem clientes no pais de origem e trabalham com empre-
sas parceiras que também os tém1!: “Tenho investimentos no Nepal e na Austrélia.
Na Bélgica, tenho apenas facilitadores de negécios e parceiros” (entrevistadon.’8).

Metade dos entrevistados declaram pertencer a ONGs ou Charities e oito deles
estdo envolvidos em associacdes nepalesas ou étnicas em Lisboa, ou em organiza-
¢Oes da didspora nepalesa, como a NRNA — Non-Resident Nepalis Association!2.
Essas Charitiese ONGs possuem uma natureza familiar e coétnica, estdo ligadas a va-
rios negocios familiares e facilitam vantagens fiscais. Trés dessas Charities e ONGs ti-
nham a sua sede principal, ou tnica, em Lisboa.

No caso nepalés, a migracao internacional tem uma grande relevancia econé-
mica. Constatamos até o recrutamento de trabalhadores para a agricultura em Por-
tugal, envolvendo uma panéplia de intermediérios — incluindo individuos legados
a politica ou lideres comunitarios tornados empresarios. O esforgo para ajudar ao
desenvolvimento do Nepal é articulado e de cariz transnacional: uma maioria dos

11 Importam, na maioria dos casos, bens de consumo (17) e mao-de-obra da origem, ao passo que
exportam sobretudo servigos e bens de consumo para o Nepal.
12 Organizagao-chapéu da didspora em +70 paises, embora muito politizada.
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entrevistados participa de forma direta nesse esfor¢o. A maioria dos empresarios em
Lisboa descreve, ainda, o Nepal como “casa-méae” e “aquilo que os une” (ha cons-
ciéncia diaspérica). Segundo o entrevistado n.® 4:

[as autoridades nepalesas] Valorizam cada vez mais [o contributo da didsporal]... Ja
perceberam aimportancia dos emigrantes para a economia e para o trabalho social no
Nepal. Com o terremoto [de 2015, seguido de crise humanitaria e lockdown pela vizi-
nha India), isso ficou ainda mais evidente. (entrevistado n.° 4)

Registaram-se intensas redes de comércio europeu e internacional entre a didspora
nepalesa em Lisboa, de cariz coétnico e familiar. Essas redes importam e exportam
bens, produtos e servicos e recrutam mao-de-obra (por exemplo, para a agricultura
nasregides rurais). Alguns dos setores de atividade mais ligados ao comércio inter-
nacional foram: hotelaria, imobiliario, agricultura, servicos de agéncias de viagens,
supermercados e restaurantes. Os produtos agricolas eram exportados sobretudo
para o norte da Europa.

Os trabalhadores empregados por estes empresdrios sdo, na sua maioria,
também oriundos do Nepal. Ndo obstante, mais de metade dos empresarios tém
preferéncias ao nivel do recrutamento: preferem coétnicos e familiares, pessoas
oriundas da mesma regido geogréfica de origem no Nepal, trabalhadores desem-
pregados e com caréncias, leais e confiaveis, experientes e competentes, do sexo
masculino e jovens. Uma larga maioria de entrevistados declara que o principal
motivo para efetuar recrutamento dentro da comunidade nepalesa é “ajudar a nos-
sa comunidade”.

Discussao

Este estudo inclui apenas trés entrevistas com mulheres nepalesas — podemos
discernir alguns argumentos que o justificam. O acesso das mulheres migrantes
nepalesas especificamente a empresarialidade e a posi¢des de lideranca dentro
desta migragdo aparenta estar parcialmente comprometido??, em parte devido a
auséncia de estruturas de apoio a maternidade e, em parte, devido a natureza pa-
triarcal, patrilocal e patrilinear da sua sociedade e cultura de origem. Os Kshatri-
ya constituem quase metade (15) dos entrevistados, ao passo que Tamang,

13 Pariyar (2011) e Pariyar et al. (2014) levantaram a hip6tese de que obstaculos significativos a in-
tegracdo poderiam acentuar uma natureza patriarcal nas estruturas da migracao nepalesa e in-
fluenciar uma obediéncia mais inflexivel aos sistemas de casta herdados da origem. Da mesma
forma, no Reino Unido, a grande maioria dos empresarios oriundos do Nepal é do sexo masculi-
no (CNSUK, 2015).
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Sanyasi-Dashnami/Puri, Tharu, Purti e Sudra-Dalits aparecem subrepresenta-
dos!*. No total, mais de dois tercos (27) dos empresarios declaram pertencer a cas-
tas elevadas dentro do seu grupo étnico. Isto parece indicar uma certa rigidez dos
sistemas étnico-religiosos de casta transpostos da origem para o pais de destino,
como ja verificado por alguns autores ao compararem os migrantes nepaleses na
Bélgica e Reino Unido (Gellner et al., 2016; Pariyar, 2022). Existem associa¢des en-
tre grupos étnicos e religides declaradas pelos nossos empresarios nepaleses —
grupos étnicos com posicdes sociais mais elevadas tendem a ser Hindus ou Hin-
dus-Budistas, tal como era a familia real nepalesa e sdo ainda muitas elites nepale-
sas, ao passo que as chamadas “nacionalidades indigenas” nepalesas tendem a
adotar mais frequentemente o Budismo ou o Animismo (Adhikari & Gellner, 2019;
Gellner & Hausner, 2018; Owens, 2021). Periodos mais longos de permanéncia em
Portugal podem ajudar a explicar o tamanho alcangado pelos negdcios de alguns
empresarios. No total, dois tercos (24) empresarios viveram/ trabalharam noutros
paises europeus antes de chegarem a Portugal, o que ilustra a importancia das re-
des intra-europeias criadas e dos trajetos migratérios complexos.

Os empresarios nepaleses estdo sobrerrepresentados nos 6rgaos de gestdo
dos grupos e associagdes da comunidade nepalesa, tém qualificacdes mais eleva-
das, acesso a experiéncias de gestdo profissional, a redes mais alargadas e a maior
quantidade de recursos comunitarios. Os grandes empresarios nepaleses na capi-
tal portuguesa representam uma minoria, desempenham cargos de administracao,
chegaram a Portugal ha 15 anos (uma das familias pioneiras chegou ha mais de 25
anos) e falam portugués fluentemente. No que se refere a relevancia dos diversos
tipos de transnacionalismo nas empresas de nepaleses em Lisboa (Vertovec, 2004),
resumidamente, os dados recolhidos permitiram coletar uma ampla gama de rela-
¢des de troca (trabalho, servicos, bens de consumo) registada entre paises europeus
ecom o Nepal, bem como diversidade de fornecedores de outros grupos migrantes
ou portugueses e a transferéncia de um montante significativo de recursos entre
Portugal, Nepal e outros paises. Verificou-se o caracter internacional das associa-
¢Oes, redes comunitarias e étnicas, com um modus operandi bem estabelecido; tal
como uma vontade de auxiliar o desenvolvimento do pais de origem (Nepal) e a

14 Os grupos com maior relevancia empresarial sdo, no Reino Unido: Kshatriya, Khas-Bahun, Lim-
bu, Magar, Rai e Gurung (CNSUK, 2015); e, no Nepal: Sherpa, Newar, Gurung e Marwadi (Cen-
tral Bureau of Statistics [CBS] & International Labour Organization [ILO], 2019). Assim, em
Lisboa verifica-se uma mistura de tendéncias do Reino Unido e do Nepal, quanto aos grupos ét-
nicos empreendedores prevalecentes. Destaca-se a presenca relevante de empresarios Thakuri
e Sherpa na capital portuguesa, enquanto empreséarios Tamang e Tharu aparecem subrepresen-
tados (a nossa amostragem ocorreu por bola-de-neve e procurou evitar enviesamentos, embora
ndo seja representativa).
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organizacdo formal de migrantes nepaleses numa diaspora. Todos estes dados co-
letados e mais detalhados no nosso projeto de investigacdo doutoral (Pereira, 2019)
apoiam a nossa posicao segundo a qual as atividades desenvolvidas pelos empre-
sarios do Nepal em Portugal e na Europa seguem as carateristicas tipicas do trans-
nacionalismo. E as suas redes coétnicas conectam-se através de diversos paises
europeus.

Relativamente aos modos como as redes étnicas transnacionais fomentam e
financiam as atividades dos empresarios oriundos do Nepal em Lisboa, parece-nos
que as chamadas “oportunidades étnicas” (Aldrich & Waldinger, 1990; Bonacich &
Modell, 1980; Light, 1984; Light & Gold, 2000; Oliveira, 2005, 2017, 2019; Striider,
2003) ajudam a compreender muito do empreendedorismo migrante nepalés.
A “solidariedade” e a “confianca” revelam-se fundamentais no recrutamento e na
facilitagdo de relagdes empresariais — o que, novamente, indica a criacdo de em-
presas étnicas e de uma economia étnica estruturada (Bonacich & Modell, 1980;
Light & Gold, 2000). A dependéncia de Charities/ ONGs, redes étnicas e familiares
em diferentes paises aparece como fator que subjaz a natureza transnacional dos
negocios. Adaptando a tipificacdo de estratégias empresariais de imigrantes de-
senvolvida por Oliveira (2005, 2017, 2019), as estratégias empresariais de nepaleses
em Lisboa poderdo ser subdivididas em estratégias pessoais e estratégias de grupo
(comunitarias, étnicas e contextuais). O empresario pode desempenhar um papel
mais central ou periférico dentro da sua rede: isso varia consoante as suas origens
étnicas, geograficas e familiares, a sua formagédo, experiéncia migratéria e recursos
pessoais. Novamente recorrendo ao modelo heuristico de Oliveira (2005, 2017,
2019), a dimensao estrutura de oportunidades é igualmente relevante (interferén-
cia do contexto politico-legal no destino, oportunidades da economia e do mercado
de trabalho, opinido publica e rececao social). Com base nos dados apresentados
acima, concebemos a possibilidade da existéncia de varias economias étnicas (se-
paradas) entre os empresarios nepaleses em Lisboa, intimamente ligadas ao grupo
étnico dos empresarios e respetivas redes transnacionais criadas — estas apoi-
am-se, no destino, em associagdes étnicas, recursos étnicos e reivindicagdes de ci-
dadania particulares.

Quanto a uma perspetiva comparativa, a qualidade, densidade e intensidade
das ligagdes nas redes internacionais ou empresas transnacionais, bem como as
formas de empreendedorismo adotadas, variam entre os sul-asiaticos em Lisboa.
Para alguns autores (cf. Avila & Alves, 1993; Cachado, 2017; Lourencgo & Cachado,
2012), ha uma centralidade das trading companies de base familiar na organizagao
empresarial indiana. Comparativamente, o financiamento através de grupos étni-
cos, ou utilizando redes coétnicas internacionais, parece mais comum no caso
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nepalés. Outros autores (cf. Mapril, 2010) sublinham a identidade mugulmana e
bengali dos bangladeshianos em Lisboa. Existem paralelismos fortes com os em-
presérios nepaleses: o fenémeno do transnacionalismo, associagdes (étnicas ou
comunitérias) que se vinculam ao pais de origem e promovem ajuda ao desenvol-
vimento, refor¢cando o nacionalismo e o “orgulho étnico”. H4 convergéncias,
igualmente, quando examinamos as redes politicas representadas na capital por-
tuguesa. Contudo, distingdes religiosas e culturais relevantes justificam que haja
menor participacdo das mulheres do Bangladesh na vida profissional ativa em Por-
tugal, do que no caso nepalés. Por fim, comparando a atividade empresarial chine-
sa que é mais visivel em Portugal com o empreendedorismo nepalés em Lisboa (cf.
Cai, 2019; Fengyang, 2016; Gaspar, 2015; Oliveira, 2005, 2017; Silva dos Santos,
2011), sobretudo nas 4reas da venda a retalho e restauragdo, encontramos alguns
pontos de afinidade: estratégias empresariais de base familiar, mas também mul-
tiétnicas!®. Os empresarios nepaleses em Lisboa partilham ainda afinidades com
outros empresarios nepaleses na Europa, sobretudo no Reino Unido. Nomeada-
mente, ao nivel de certa rigidificacdo das estruturas da comunidade, da criagao
de empresas com arranjos hibridos que agregam entendimentos da origem e do
destino, dareconstrugdo de estruturas e redes étnicas e dareprodugao de estrutu-
ras de casta e género no pais de acolhimento. Ha também paralelismos nas estra-
tégias adotadas e na inser¢ao laboral (entre Portugal, Reino Unido ou Bélgica):
profundamente associadas aos (e dependentes dos) processos de transnaciona-
lismo eredes étnicas particulares — embora os grupos étnicos mais influentes va-
riem entre os paises de destino e haja, na Bélgica, menor rigidificacdo devido a
estrutura de oportunidades e modos de documentacdo especificos nesse destino
(muitos imigrantes nepaleses foram ai recebidos como asilados politicos, na de-
corréncia da guerra civil).

Conclusoes

Com base nos resultados obtidos, pudemos determinar as carateristicas gerais do
empreendedorismo nepalés em Lisboa (suas motivagoes, percursos, perfis e estra-
tégias), bem como arelevéancia das redes étnicas transnacionais nepalesas para esse
empreendedorismo, tendo proposto a existéncia de diversas economias étnicas pa-
ralelas (Bonacich & Modell, 1980; Light et al., 1993). Destacamos a relevancia das

15 Parece interessante vir a indagar mais aprofundadamente os tipos de solidariedade e coopera-
cdo verificados entre estas duas comunidades migrantes, no &mbito das economias étnicas re-
gistadas na drea do Martim Moniz, em Lisboa.
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redes coétnicas em grupos como os Bahun, Newar, Sherpa, Chhetri e Thakuri, bem
como a importancia desses canais étnicos particulares para manter e fornecer “ne-
gocios étnicos” em Lisboa, constituindo mesmo um enclave étnico na zona da Ave-
nida Almirante Reis/Martim Moniz (Basu & Altinay, 2002; Wilson & Portes, 1980).
Salientamos, ainda, as novas formas de transnacionalismo migrante econémico de-
tetadas: registamos conexdes entre paises nunca antes ligados de um ponto de vista
econdémico (Nepal e Portugal, com ou sem triangulacdo com paises terceiros). Isto in-
clui: empresas étnicas transnacionais hibridas com modificacdo de arranjos instituci-
onais na origem e no destino, multiatividade e estratégias como a versatilidade e/ ou
concentracao de negécios. Assim como: novas formas de remeter capital por via das
payshops (usando contas de Charities), negécios vinculando comunidades étnicas
transnacionais entre si e campos sociais transnacionais ligando Portugal a outros pa-
ises europeus, ao Nepal, a China, Austrélia ou Estado Unidos, com emergéncia de
nichos profissionais e etnoscapes, algum empreendedorismo inovador (p. ex.: a ex-
portacdo de vinho portugués para o Nepal ou a importagdo de artesanato Sherpa);
além do transporte de entendimentos, comportamentos, sistemas de castas e patriar-
cais além-fronteiras.

Os empresérios nepaleses mantém diversos vinculos com a origem: de
negocios, politicos, amizade, familiares, relagdes com a comunidade, lacos de as-
sisténcia que cruzam continentes. Pudemos também distinguir modos de trans-
nacionalismo “de cima” e “de baixo”: atividades e iniciativas institucionais e
organizacionais (como o estabelecimento da organizagdo-ctipula da diaspora
NRNA em Lisboa, visitas do seu Presidente ou do Ministro da Agricultura Nepa-
lés a Portugal, ou delegagdes locais de organizagdes étnicas especificas, jornais
com redes europeias e partidos politicos nepaleses em Portugal), distintas de ati-
vidades transnacionais realizadas por pessoas (individuos empreendedores ou
grupos, como Charities que servem negocios de uma mesma familia em diferentes
paises, negdcios locais e grupos como a AMNP — Associacdo de Mulheres Nepa-
lesas em Portugal, que por vezes também providencia empréstimos informais as
suas afiliadas e suporte legal). Notamos, enfim, motivacdes de sobrevivéncia,
mobilidade social e documentacdo/nacionalidade prevalentes, percursos com
passagens prévias por outros paises europeus, perfis que indicam a pertenga mai-
oritaria a determinados grupos étnicos e castas elevadas. Ao nivel das estratégi-
as, o financiamento empresarial e o recrutamento de trabalhadores tém um
carater marcadamente étnico (que é menos evidente nas relagdes com fornecedo-
res e menos ainda com clientes). O empresarialismo nepalés surge, entdo, igual-
mente conectado a estratégias de reproducdo de castas e grupos sociais/étnicos
herdados a partir da origem ou de paises terceiros.

SOCIOLOGIA ON LINE, n.° 33, dezembro 2023, pp. 51-71 | DOI: 10.30553/sociologiaonline.2023.33.3



PROCESSOS DE TRANSNACIONALISMO NOS EMPRESARIOS NEPALESES EM LISBOA 67
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Resumo: Neste ensaio examino as diferencas existentes entre o multiculturalismo e o interculturalis-
mo assumindo que ndo somente representam modelos diferentes, como a sua institucionalizagao se si-
tua a escalas distintas. Primeiro, ofereco um sistema de premissas para identificar o &mbito de uma
pratica ou politica multicultural. Segundo, coloco emrelevo os autores que entendem o interculturalis-
mo como uma mera variacao retérica do anterior multiculturalismo. Terceiro, procuro mostrar como
podemos diferenciar os dois modelos partindo das suas 16gicas institucionais. Finalmente, e com a bre-
vidade de um ensaio, aponto algumas fragilidades ao multiculturalismo que tornam mais pertinente a
critica ensaiada pelos defensores do interculturalismo, bem assim como as suas principais propostas.
Concluo salientando algumas premissas do interculturalismo onde se sustentam diferengas substanti-
vas com o multiculturalismo.

Palavras-chave: muliculturalismo, interculturalismo, cultura, grupos.

Abstract: In this essay, I examine the differences between multiculturalism and interculturalism assu-
ming that not only they represent different models, but also their institutionalization occurs at diffe-
rent scales. First, I offer a system of premises to identify the scope of a multicultural practice or policy.
Second, I highlight those authors who understand interculturalism as a mere rhetorical variation of
earlier multiculturalism. Third, I try to show how we can differentiate the two models starting from
their institutional logics. Finally, and with the brevity of an essay, I point out some weaknesses of mul-
ticulturalism that make the critique rehearsed by the defenders of interculturalism more pertinent, as
well as their main proposals. I conclude by emphasizing some premises of interculturalism where
substantive differences with multiculturalism are supported.

Keywords: muticulturalism, interculturalism, culture, groups.

Introducio

O interculturalismo tem assumido o lugar de linguagem normativa de disseminacao
institucional. A Unido Europeia adotou o conceito de interculturalismo para as suas po-
liticas de integracdo de imigrantes; o Banco Mundial usa a mesma nocao; e, da mesma
forma, a UNESCO — Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a
Cultura incorporou uma variagao da palavra — didlogo intercultural — no seu léxico.
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Um debate sobre as virtudes e falhas do multiculturalismo em face da ascen-
sdo de um novo modelo ao qual gradualmente se convencionou chamar de inter-
culturalismo teve o seu fulcro numa colecgdo de artigos no Journal of Intercultural
Studies cujo objectivo era entrar em didlogo com o recém-publicado livro de Ted
Cantle (2012), Interculturalism: the new era of cohesion and diversity. Uma das ques-
toes que definia, para usar a terminologia de Bourdieu, um campo de lutas simbdli-
cas pelo poder da representacao legitima, é que vérios autores, em particular Meer
e Modood (2012), construiam o seu argumento pela inexisténcia de diferencas en-
tre interculturalismo e multiculturalismo, e que, na realidade, as (novas) promes-
sas do interculturalismo estariam contidas nos vérios multiculturalismos que as
precederam.

O argumento deste texto, com a brevidade que cabe a um ensaio, é que exis-
tem diferencas de natureza substantiva entre o multiculturalismo e o intercultura-
lismo e por isso nao se trata apenas de um efeito retérico ou de um modismo na
sucessao de slogans com impacto social e politico pretendido. Estas diferencas, ar-
gumentarei, residem quer nos seus pressupostos quer nas légicas institucionais
que, presumivelmente, implementariam os mesmos.

Em rigor, existe todo um debate sobre os significados da interculturalidade
que nao se conjuga com a ideia de interculturalismo enquanto modelo de organiza-
¢do da diversidade cultural. Nesta acepcdo, a interculturalidade é basicamente
aquilo que Canclini (2009, p. 15) especifica como “o que acontece quando os grupos
entram em relagdes e intercambios”. E, no fundo, a faceta dialégica do multicultu-
ral. Creio, contudo, que especificar a diferenca entre um e outro termo pelo princi-
pio do movimento versus a estanquicidade! ndo se reveste de muita acuidade
analitica. Desde logo, porque dificilmente encontramos um momento histérico em
que os grupos ndo se encontraram em relagdo. O primado do relacional para esta-
belecer uma diferenca analitica interna ao pensamento intercultural é um mero efe-
ito retérico na medida em que, com a globalizagdo, deixaram de existir grupos
humanos fora de uma situagdo sintagmatica; i.e., figuracional. Mas primeiro gosta-
ria de me debrugar sobre o discurso multicultural para a partir daqui poder ilumi-
nar aquilo que eu julgo serem as diferencas essenciais entre os dois modelos,
enquanto formas politicas e institucionais de organizacdo da diversidade.

1 A definicao de Canclini parece recorrer a uma dicotomia desta natureza: “multiculturalidad su-
pone aceptacién de lo heterogéneo; interculturalidad implica que los diferentes son lo que son en
relaciones de negociacion, conflicto y préstamos reciprocos” [o multiculturalismo implica a acei-
tacdo do heterogéneo; o interculturalismo implica que aqueles que sdo diferentes sdo o que sao
em relagdes de negociacao, conflito e empréstimos reciprocos] (Canclini, 2009, p. 15).
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Regras de ouro para identificar um multiculturalista

Existem pelo menos duas formas — e estas eu tomo como sendo as principais — de
interpretar o fenémeno multiculturalismo. Uma, de cariz teérico-filoséfico, inscri-
tasobretudo nas teorias politicas e nalégica normativa que nelas se encontra impli-
cada (Kymlicka, 1995; Parekh, 2000). Outra, mais pratica, relacionada com as
politicas concretas, com as posturas ideoldgicas, com os contetidos discursivos e
praticos (Vertovec & Wessendorf, 2010). Nao sendo totalmente dissocidveis, estas
duas posturas, contudo, tém-se mantido separadas e as suas consequéncias s
tangencialmente se tocam. Melhor dizendo, o que é do dominio da teoria social e
politica dificilmente possui tradugdo directa no dominio prético das politicas con-
cretas. A melhor dicotomia que pode ser aqui evocada é a britanica diferenca entre
politics e policy.

Esta distingdo é apenas analiticamente correta; e muito embora se tenha escri-
to largamente sobre as distor¢des das aplicagdes locais — leia-se, praticas e concre-
tas — dos quadros mais abstractos e teéricos, creio que Mouzelis (2012) forneceu a
chave para o enigma quando salientou que as asser¢oes paradigmaticas sofrem,
por norma, modificagdes quando instanciadas ao nivel sintagmatico.

Por outro lado, na literatura sobre multiculturalismo, foram recenseadas
intmeras possibilidades que caracterizam os multiculturalismos realmente exis-
tentes. Entre estas salientamos a distin¢ao entre multiculturalismo radical ou poli-
céntrico (Shohat & Stam, 1994), entre fraco e forte (Grillo, 2005) ou as nove
possibilidades elencadas por Delanty (2003/2010) no seu livro Community que se
afiguram demasiado extensas para aqui as reproduzir.

Nao obstante, se raciocinarmos em termos ideal-tipicos, podemos identificar
no multiculturalismo quatro aspetos diferenciadores que sdo transversais a qual-
quer uma das modalidades em que este seja equacionado:

i) Ontologicamente é sobre grupos e nao sobre o individuo;

i) E sobre direitos dos grupos;

iii)  E sobre uma forma particular desses direitos, designados por culturais;

iv) Esobre perspectivar a arena distributiva em termos de uma ciséo entre maio-
ria/ minoria.

Porque é importante termos presente estes 4 elementos? Porque eles permitem
destringar o ntcleo daquilo que podemos designar com propriedade multicultu-
ralismo daquilo que é, tanto as suas declinagdes da linguagem organizacional, em
particular estatal, mas também académica quando, dotando a nocao de uma elas-
ticidade que ela teoricamente ndo tem, amalgama qualquer politica que vise
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proteger alguma forma de diversidade cultural sob o chapéu inflado do multicul-
turalismo. Esta destrinca permite também comparar o multiculturalismo com o
quadro social que paulatinamente o tem a vindo a substituir: o interculturalismo. E
esse serd parte do argumento: que é, ndo apenas possivel, como aconselhével, que
se destrincem estas duas categorias, porque elas representam de facto e de jure coisas
distintas.

Recentemente — 2012 — assistiu-se a uma acesa discussdo entre partidérios
do multiculturalismo e defensores de um novo paradigma, o interculturalismo?, e
nao deixa de ser curioso que o pomo da discérdia ndo era a sua incomensurabilida-
de, mas antes a sua sobreposigdo; ou seja, para os partidarios do multiculturalismo,
o interculturalismo nao trazia nada de novo e verdadeiramente relevante enquan-
to modelo de acomodagao da diversidade cultural. Quanto a nds esta perspectiva
pode ser colocada em causa. Numa primeira assercao, que pode desde ja ser avan-
cada, importa notar que a diferenca deve ser encontrada ao nivel das l6gicas insti-
tucionais e dos seus efeitos nas diversas arenas sociais, e menos nos postulados
paradigmaticos.

Porém, antes disso, gostava de me debrugar sobre os quatro elementos elen-
cados acima.

A ontologia dos grupos

O multiculturalismo é sobre grupos e sobre como a pertenca ao grupo possui pre-
cedéncia emrelacdo ao individuo. Mas ndo é a qualquer grupo, é ao grupo cultural,
entendendo-se este, nos termos de Young (1990), como as suas formas culturais,
préticas e estilos de vida. Deste postulado extrai-se um segundo que é o da nature-
za grupal da sua epistemologia, o que faz com que associado ao multiculturalismo
se encontre um relativismo e que os termos contra os quais este se opde sdo os do
universalismo (Young, 1995). Voltaremos a este ponto.

A ontologia grupal confronta em particular a doutrina liberal e a incidéncia
que esta coloca no individuo. Aqui o multiculturalismo é essencialmente um co-
munitarismo na medida em que a experiéncia individual é sempre mediada pelo
reconhecimento coletivo. Repare-se que — e isto deriva directamente da teoria de
Taylor (1992) — nao é qualquer experiéncia colectiva, o que redundaria basicamen-
te numa sociologia; trata-se sim de reconhecimento de uma identidade coletiva.
Ora é estaidentidade coletiva, segundo o primado da ontologia grupal, que permi-
te a coalescéncia da identidade individual, ou seja, como diz Taylor (1992), a

2 A fonte priméria desta discussdo encontra-se em torno do artigo de Meer e Modood (2012) aqui
referido no Journal of Intercultural Studies.
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cultura fornece o horizonte de significado para a pessoa, e por isso deve ser objecto
de reconhecimento porquanto ela estabelece a condigdo de autoestima que faz par-
te da dignidade universal humana.

Que consequéncias de nivel epistemolégico possui uma tal postura? Primei-
ro, que o conhecimento é relativo ao grupo que o enuncia. Podemos encontrar na
ideia de Epistemologias do Sul (Santos & Meneses, 2009), por exemplo, esta doutri-
na. Em muitos autores pds-coloniais a I6gica é radicalizada e é justamente porque o
poder é parte inerente do conhecer que alguns saberes foram subalternizados em
relagdo a outros (vide Mbembe, 2005). Mas o raciocinio pode ainda ser mais extre-
mado e chegarmos a um ponto onde se reivindica que apenas os préprios grupos
podem sobre eles emitir juizos ou enunciados de verdade. Temos exemplos disso
em campanhas movidas por alguns académicos para que apenas africanos possam
escrever sobre africanos ou ciganos possam dizer alguma coisa sobre os ciganos.
Seguramente, Taylor ndo partilharia destas opcoes, desde logo porque mais recen-
temente afastou-se de versdes radicalizadas orientando agora a sua teoria do
reconhecimento por versdes ndo essencialistas da mesma, onde cabe aideia de “re-
asonable accomodation” [ajustamento concertado]’. Para Appiah (2018) isto é ape-
nas uma forma de essencialismo inadmissivel porque responde igualmente a
guides culturais obrigatérios e formulados pela imposicao duma identidade colec-
tiva que, em termos de autonomia, deveria poder ser rejeitada, debatida ou
criticada.

O direito dos grupos

Existem vérias discussdes sobre o alcance de tais direitos. A melhor sintese dos va-
rios contributos foi, em nossa opinido, produzida por Aylet Shachar (2001). Susten-
tando-se na distingao entre multiculturalismo forte e fraco, o primeiro obrigaria a
“uma redefini¢do fundamental das nossas nogdes de cidadania” (Shachar, 2001, p.
28). Desde logo, porque as identidades dos grupos passam a ser extensamente re-
fletidas no dominio legal, formal e constitucional para que estes possam governar
os seus membros de acordo com regras préprias. A relacao com o Estado passa a di-
ferenciar o laco de cidadania republicana, abrindo este a formas especificas de au-
togoverno e a inclusao oficial das “vozes” dos grupos identitarios no quadro
constitucional e no discurso publico. A relagdo entre cidadao e Estado é substituida
pela representatividade do grupo identitario e as suas pretensdes de justica, sobre-
tudo cultural, mas ndo exclusivamente. No segundo caso, o das formas fracas de
multiculturalismo, estas prender-se-iam com o equilibrio entre acomodagao de

3 Ver relatério Bouchard e Taylor (2008).
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grupos identitarios sem negligenciar os direitos do individuo, ou seja, as politicas
de acomodacdo multiculturais serviriam como mediadoras entre os trés vértices
do tridngulo inclusivo, o Estado, o grupo e o individuo, ndo sobrepondo os direitos
do grupo a nenhum deles. Kymlicka (1995, 2007) tem sido um dos principais
proponentes desta visdo. Através da nogao de direitos das minorias, Kymlicka es-
tabelece claramente que estes direitos s6 podem ser incorporados quando ndo con-
tradizem nem os direitos humanos, nem os principios democraticos, de liberdade
individual e justica social.

Que direitos e que grupos?

Os direitos sao de varias formas e os grupos também nédo se encontram definidos a
partida. Primeiro, as formas de direitos. Segundo Joppke (2017), estes podem vari-
ar dentre iseng¢des, beneficios especiais, tratamento privilegiado, e autogoverno.
Deixemos de lado o autogoverno que aparece apenas em casos mais extremos e
obedece basicamente ao primado da “autodeterminac¢do dos povos” reconhecido
pela ONU — Organizacado das Nacoes Unidas e decorrente da independéncia das
nagdes anteriormente colonizadas. Concentremo-nos nos trés primeiros.

Isengdes: encontramos diversos exemplos na Europa, sobretudo em Inglater-
ra, porventura campea da construcdo dos direitos das minorias imigrantes. Neste
contexto, podemos mencionar a isengado concedida aos Sikhs de usar capacete em
veiculos motorizados; a isengao de obedecer a determinados critérios no abate de
animais para mugulmanos e judeus; tolerancia em relagdo a casamentos combina-
dos (pratica hindu) assim como ao langar das cinzas dos mortos em rios; etc. Benefi-
cios especiais: surgem quando se atribui a um individuo direitos em virtude da sua
pertenca grupal. Educacdo bilingue é o exemplo mais corrente. Finalmente, o trata-
mento diferencial enquadra o caso mais emblematico da agdo afirmativa ou da dis-
criminagdo positiva. O exemplo dos Estados Unidos com o sistema de quotas para
minorias raciais e imigrantes, em alguns estados, configura o pais onde o mais ela-
borado programa pode ser encontrado.

Que grupos?

Este ponto é respondido pela interrogagdo anterior. Nao ha nenhuma defini¢ao
que estabeleca inequivocamente quem e quando um grupo se pode constituir
como uma minoria. Com efeito, o processo é politico por natureza, ou seja, esta di-
rectamente ligado ajogos de poder e interesse carreados pelas elites destes mesmos
grupos e dos efeitos de pressao destas sobre o Estado. Para um tal estatuto, ndo bas-
ta ser minoritario, o que obviamente ndo perfaz o critério de atribuicdo de um
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estatuto especial — basta lembrar que os ricos sdo minoritdrios em todas as socie-
dades, mas dificilmente se pode justificar um direito de protecdo especial -; tem
que se demonstrar que de alguma maneira se é oprimido. A estrutura maioria/ mi-
noria ou minorias pressupde sempre, na légica multicultural, que a relacdo entre as
duas seja de opressdo, presente ou legada de uma condigdo estrutural anterior (o
dominio imperialista seria um caso). Aqui, as lutas pela categorizacdo ou, para
falar como Bourdieu, pelo poder legitimo de “di-visao”, apresentam-se como
cruciais.

Que diferengas entdo podemos estabelecer com o interculturalismo? Parta-
mos primeiro dos aspetos tedricos. Quanto a este ponto, Meer e Modood (2012) re-
censearam as principais caracteristicas de ambos os paradigmas concluindo pela
aproximacao, quando ndo similaridade, entre os dois. E neste sentido, sugeriram
que nenhuma substituicdo seria necessaria, e que melhor seria mantermos a nogao
de multiculturalismo. Quais sdo essas similitudes? Segundo estes dois autores, de-
vemos identificé-las nas criticas que os defensores do interculturalismo fazem ao
multiculturalismo. Resumem-nas em quatro pontos principais: i) o interculturalis-
mo é mais orientado para o didlogo e para a interac¢do do que o multiculturalismo;
ii) o interculturalismo é menos “grupista” ou mais aberto a sintese do que o multi-
culturalismo; iii) o interculturalismo é mais empenhado em criar um sentido forte
do “todo” relativamente a aspectos como coesdo societal e cidadania nacional; iv)
enquanto o multiculturalismo é iliberal e relativista, o interculturalismo é mais
conducente a critica das praticas ndo liberais, em virtude do processo de didlogo
intercultural.

Ora, dizem Meer e Modood (2012), rebatendo cada um dos quatro pontos an-
teriores: i) o multiculturalismo assim como equacionado por Parekh (2000) e Tay-
lor (1992) confere ao didlogo uma importancia fundamental (a dialogia importa
porque permite reconhecer os limites culturais das nossas préprias culturas); ii), se
seguirmos Parekh, o didlogo entre as culturas ¢ um valor ético em si mesmo e como
tal universalizédvel; donde se conclui que o multiculturalismo, assim como equa-
cionado por Parekh, tem pretensdes universalistas; iii) importa distinguir o inter-
culturalismo europeu com a énfase na convivialidade e superdiversidade, do
interculturalismo do Quebec com a énfase na nacionalidade e no principio a uma
pertencga grupal concorrente ao todo nacional. Acrescentaria a versao latino-ameri-
cana do interculturalismo onde as pertengas grupais (raciais e culturais) sdao
determinantes e conducentes a politicas de discriminacao positiva; iv) o multicul-
turalismo coloca a questdo politica das narrativas nacionais — a quem pertencem
estas e quem tem direito a reivindicé-las como parte da sua heranca identitaria e so-
cial, algo a que, na opinido dos autores, o interculturalismo é omisso.
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Tendemos a concordar com qualquer um destes pontos e com a substancia da
analise de Meer e Modood. O que ela deixa por responder é, se ndo ha qualquer di-
ferenca substantiva entre os dois termos por que razdo os poderes politicos e o dis-
curso publico investiu tanto na sua mudanca? Por que razdo, em 2001, trés das mais
relevantes figuras politicas europeias, Merkel, Sarkozy e Cameron, pronuncia-
ram-se publicamente contra o multiculturalismo (Cantle, 2012)*, declarando a sua
morte? Mesmo aceitando que existe uma diferenca de grau entre enunciados
politicos e analiticos, como quer Koopmans (2013), os efeitos concretos desta trans-
lagdo do multiculturalismo para o interculturalismo ndo sao despiciendos. Deve-
mos, em minha opinido, procura-los na transformagdo acentuada das logicas
institucionais e organizacionais que se associam a este tltimo.

Interculturalismo  diferencas de escala e de énfase analitica

Comegando pelo quadro geral europeu de integragdo de imigrantes e minorias ét-
nicas, em 2008 consagrou-se o didlogo intercultural como o modelo a privilegiar. O
White Paper on Intercultural Dialogue do Conselho da Europa propde um conjunto
de orientagdes para a “gestdo da diversidade cultural”, afirmando o respeito e a
promocdo da diversidade. Afirma, em consequéncia, que o melhor modelo de go-
vernanga da diversidade é a interculturalidade: “previne cisdes étnicas, religiosas,
linguisticas e culturais”. Ao fazé-lo, aposta na “promocgao da compreensao mu-
tua”, permitindo assumir “construtiva e democraticamente as nossas identidades
diferenciadas com base em valores universais partilhados” (Conselho da Europa
[CE], 2008, citado em Oliveira, 2020, p. 53).

Analisando o discurso enquanto um exercicio de conceptualizacdo dos prin-
cipais eixos da integracao, teremos que i) procura-se evitar o afastamento demasia-
do pronunciado dos valores grupais em relacdo aos valores centrais europeus
assumidos como universais; ii) o diferencialismo dos direitos é substituido pela
“gestdo da diversidade”, ou seja, a ténica desloca-se dos direitos das minorias para
a gestdo dos seus tragos culturais; iii) enfatiza-se a compreensao mutua, num regis-
to de intercomunicagdo, contra a assungdo dos diferenciais de poder que se estabe-
lecem numa estrutura do tipo maioria/ minoria.

A definicdo proposta por Zapata-Barrero (2015) cobre, de alguma forma, es-
tes itens, identificando trés modalidades de interculturalismo. Note-se que aqui o
dialogo intercultural é elevado a categoria de “ismo” ombreando assim com os

4 Esta alusdo é feita precisamente nas paginas 53 a 54 da obra de Cantle (2012) Interculturalism: The
New Era of Cohesion and Diversity.
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seus congéneres “assimilacionismo” e “multiculturalismo”, e sucedendo-os até
como modelo de integracdo normativamente mais adaptado ao mundo global em
que vivemos. Segundo Zapata-Barrero (2015), as trés modalidades sao a contratu-
al, a coesiva e a construtivista.

O primeiro prende-se com a obediéncia a uma normatividade central, a da
maioria, através da qual se estabelece a relagdo com as minorias. Corresponde a
condigdo dualista segundo o esquema proposto por Bouchard e Taylor (2008) na
suarevisao do multiculturalismo canadiano. O segundo diz respeito a nogao de co-
esdo e pode ser encontrado na ace¢do de Cantle (2012), segundo a qual as categori-
zagOes prévias ndo constituem os motivadores da agdo humana, mas antes a
confianca mutua desenvolvida através do sentimento de pertenca a comunidades
de partilha mais vastas. O terceiro diz respeito ao aproveitamento da diversidade
como um recurso das cidades cosmopolitas e competidoras no sistema global, cuja
melhor formula¢do podemos encontrar na cidade intercultural de Wood e Landry
(2008). Analisaremos brevemente cada uma destas modalidades, mas em sequén-
cia inversa.

A incidéncia nas cidades acompanha a deslocacédo epistemolégica no sentido
do conhecimento local. Aqui o local ndo é apenas entendido como o que esta proxi-
mo, no sentido que Geertz (1983) lhe emprestava, mas como o conhecimento de
base urbana, espacial e local, na sequéncia da premissa de que a integragdo aconte-
ce ao nivel urbano, consoante as realidades locais, e ndo nacional. Esta percepgao é
acompanhada também no dominio da implementagédo politica, desde logo com o
reconhecimento de que a integragdo dos imigrantes deve ser efectuada preferenci-
almente ao nivel local, das cidades e dos bairros.

Segundo, a importancia da diversidade cultural como um activo (um asset).
Este activo pode, e deve, ser mobilizado pelas institui¢des ptblicas e representado,
com maior ou menor insisténcia, no espaco publico, nomeadamente através das
formas mais estetizadas desta mesma diversidade. De tal ordem, que o discurso da
diversidade das cidades passou a ser parte dos proprios dispositivos imagéticos e
imagindrios do urbano e da sua planificacao. Mike Raco (2018) designa este feno-
meno por curadoria da diversidade, termo que significa que, tal como nas exposi-
¢Oes, a exibicdo da diversidade é cuidadosamente organizada através de técnicas
de governanca (tanto publica como privada) orientadas para recolher os maiores
beneficios tanto econdémicos como sociais.

Significa que as praticas de governanca intercultural, ao nivel urbano, possu-
em afinidades, ou procuram aproximar-se com vantagens globais, dos modelos da
cidade criativa. E neste sentido que as cidades abrem as suas portas aos imigrantes
criativos, talentosos e com as competéncias ajustaveis a este modelo. O exemplo de
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Roterddo e da distingao entre fast e slow diversity exemplifica esta dindmica e esta ci-
sdo antropogénica.

Relativamente as outras duas modalidades — a contractual e a coesiva — a
um nivel politico-social reveste-se de particular interesse a substituigdo da nogao
de minoria étnica, e, por essa via, do modelo de sociedade estruturado pela assime-
tria (simboélica e material) maioria/ minoria, pela ideia de intercomunicagao hori-
zontal. Neste contexto, a ideia de coesdo social torna-se mais relevante do que a
pertenga a categorizagdes prévias — mesmo que estas sejam fundadas em esferas
simbdlicas e sociais produtoras de solidariedades especificas — ideia essa caracte-
rizada por Cantle (2012, p. 157) como “o sentido de abertura, didlogo e interagao
entre culturas”.

Associado a esta transformacgao, o direito das minorias passa a nao ter o
mesmo destaque que obtivera com o multiculturalismo. Alids, a preocupacdo
desloca-se para os termos da coesdo social e como pode esta ser assegurada.
Neste sentido, a ténica é colocada na interagdo, e com ela, nas palavras de Can-
tle, imbricam-se termos como “interdependéncia”, “internacionalismo”, “glo-
balizagdo” e “superdiversidade”. O interculturalismo emerge assim como o
signo para os tempos da “superdiversidade”, ou seja, dos espacos densamente
diversificados, caracterizados por identidades e origens segmentadas e hibri-
das (Vertovec, 2007).

Isso mesmo é atestado pelo facto de a interculturalidade ter assumido o papel
de linguagem amplamente difundida da disseminagdo institucional normativa in-
ternacional: do Banco Mundial, passando pelo Conselho da Europa, até a Comis-
sdo Europeia.

A énfase encontra-se agora na rejeicao de nog¢des primordiais de cultura que
giram em torno de conceitos binarios ou de diferencas racializadas. Em alternativa,
propde-se processos dindmicos de interacdo entre grupos e entre individuos, vi-
sando estabelecer a “coesdao comunitaria”. O encontro e a compreensdo mutua
substituem as ideias de alteridade e de separagdo comunitaria.

Fragilidades do multiculturalismo?

Alguns autores tém questionado a pressuposta superioridade ética e pratica do in-
terculturalismo sobre o multiculturalismo. Esta ndo se afigura a questao correcta.
Desde logo porque coloca-la no espaco abstracto do normativismo negligencia as
transformagdes sociais, econémicas e politicas que se encontram subjacentes a esta
deslocagdo discursiva e pratica. Porém podemos apresentar um conjunto de criti-
cas ao multiculturalismo que se afiguram pertinentes.
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Primeiro, a ideia segundo a qual a cultura das minorias deve ser reconhecida
e espacos legais providenciados para a sua acomodacdo, negligencia o facto de ndo
existir apenas uma definicao da cultura do grupo. Estas reivindica¢des sao as mais
das vezes os enunciados politicos das elites dentro desses mesmos grupos que,
como qualquer elite, tendem a expressar o seu lugar social de poder e a reforcar as
l6gicas institucionais que lhe conferem o statu quo. Assim, na discussao sobre o véu,
ou na sua forma mais extrema, da burka, tendemos a negligenciar que nao se trata
de um objecto isolado, como um objecto de cultura material, para falar como os an-
trop6logos, mas de um marcador cultural ligado a uma determinada estrutura
simbodlica. O que ele enuncia é um indice de uma sociedade patriarcal pelo qual se
podem desvelar uma sequéncia de obrigaces morais e pessoais que constituem
outras tantas condutas. E evidente que dentro do préprio isldo existem posicoes di-
ferenciadas e muitas delas tomam esse mesmo objecto como sintoma de rebelido
feminina. Seja como for, o seu significado religioso e cultural continua a estar asso-
ciado ano¢des muito concretas de vergonha do corpo feminino com implicagdes na
distribuigdo de poder entre os sexos (Amara, 2003; Joppke, 2009). As reacgdes das
mulheres iranianas ap6s o assassinato de Mahsa Amini retirando o hijab em publi-
co mostram precisamente que os proprios actores do drama feminino tém cons-
ciéncia do seu lugar de sujeicéo.

Segundo, a critica que salienta que a cultura da cidadania é a nacional e, por
isso, inalienavel de uma identidade nacional excludente, omite que as culturas que
geralmente reivindicam um reconhecimento dentro desse quadro, sdo elas propri-
as fundadas numa determinada identidade nacional, frequentemente com pressu-
postos diferentes, mas definitivamente com o seu lugar geografico e identitario
também ele excludente.

Algumas elaboracdes decorrentes do afrocentrismo que ao criticarem o etno-
centrismo do ocidente elaboram um outro etnocentrismo, desta feita onde todas as
assungdes de superioridade sdo invertidas. Assim, propala-se a ideia de que a gé-
nese de todos os fenémenos culturais significativos encontrar-se-ia em Africa e ndo
na Europa: desde a etimologia até aos sistemas de governo, passando pelas “reais”
concegdes de pertenca comunitaria. Nada mais exemplificativo do que o discurso
da religido tocoista, com a sua teodiceia de uma “nova Israel” em Angola (Blanes,
2019) ou das varias modalidades de evangelismo africano (Echtler & Ukah, 2016)5.

Terceiro, o relativismo contido na maioria das versdes multiculturais nao
apenas se refuta a ele préprio filosoficamente, como esconde, em tltima anélise,

5 Mas também franjas mais radicais do movimento negro para as quais recuperar a historia africa-
na representa inverter os termos do dominio da histéria tout court.
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um essencialismo. Filosoficamente, a questao da objectividade nas coisas humanas
que é disputada pela nocdo de comunidades de interpretagao, diferentes consoan-
te as suas culturas — ou seja, as coisas humanas sdo sempre alvo de um perspecti-
vismo cultural —, nega-se a si mesma porque esta exigéncia torna-se ela prépria
universal.

A acusacao® de Martin Hollis (1999/2002), para quem o relativismo dificil-
mente escapa a sua armadilha essencialista, é ratificada pela essencializagdo dos
tracos culturais cujo espago é suposto ser discutido com a cultura da maioria. Com
efeito, o multiculturalismo abre um espaco para a discussdo da cultura da maioria e
em simultaneo fecha esse mesmo espaco para a discussao da cultura do grupo. Qu-
ando reivindicados como héabitos ou modos de vida necessarios a autoestima e, no
fundo, ao reconhecimento do grupo, nunca sdo eles préprios colocados a discus-
sdo, num espago neutro, ndo influenciado pela reivindica¢do do primado da cultu-
ra. Ou seja, se determinado habito, fora da esfera do reconhecimento, possui razdo
objectiva para existir. Aoinvés, sdoinvocados e construidos — o queja desié para-
doxal — como fazendo parte da natureza das coisas, da sua esséncia.

E certo que Parekh (2000), no intuito de evitar uma tal acusagao, sugeriu que a
incidéncia devia ser colocada naquilo que ele designou como “dilemas multicultu-
rais”; e sobre eles forneceu exemplos de eventos que cairiam nesta categoria. Sem
surpresa, estes acabam por ser invariavelmente ligados a religido do ponto de vista
da abertura de espaco (publico e privado) para o seu exercicio. Nunca da perspecti-
va do préprio grupo, da liberdade de adesao ou de rejeicdo por membros do pro-
prio grupo (e isto é valido para qualquer religido).

Em termos de cidadania, como explica Aylet Shachar (2001), significa que a
proteccao externa as normas e valores do grupo nao deve implicar restri¢des inter-
nas aos seus membros. Ora, creio que para superar este essencialismo sub-repticio
que as estratégias grupais encerram — apropriadamente designado por “essencia-
lismo estratégico” — as restri¢des internas devem também ser colocadas sob a agao
do contraditério. O caso da burka, na sua forma extrema, mas também do hijab, é pa-
radigmatico. Alguns multiculturalistas defendem que apenas os membros dos
grupos minoritarios tém o direito de decidir sobre as praticas que lhes sdo afectiva
e culturalmente coesivas. Contudo, sem interrogarmos a préatica em si, dificilmente
saberemos se ela é uma imposigdo que obedece a uma estrutura de poder que se
confunde com a “pertenca étnico-cultural”, ou se é uma pratica assumida volunta-
riamente e apenas pela crenca individual. A critica a esta interrogacdo surgird da

6 Esta tomada de posicdo encontra-se explicita na pagina 32 do capitulo “Is universalism ethno-
centric?” da autoria de Martin Hollis (1999/2002).
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constatacdo, dita 6bvia, de que toda e qualquer pratica tem uma origem cultural.
Mas esta ndo pode ser uma justificacdo para a continuidade dessa prética.

Regressando aos tragos mais reconheciveis do interculturalismo, para con-
cluir. Este difere do multiculturalismo em dois aspetos principais. Por um lado,
desloca o foco do grupo para o individuo; por outro lado, o individuo é perceciona-
do nao do ponto de vista da justiga, mas da eficiéncia, ajustada ao requisito de uma
qualquer esfera funcional. Esta é uma diferenca de monta, porque os imperativos
daacdo politica — a prixis do multiculturalismo — requerem grupos identificaveis
na sua relacdo com o Estado para serem mobilizados e representados e categorias
de pessoas para serem beneficidrias de direitos.

Significa isto que, da perspectiva do interculturalismo o Estado deixou de ser
uma estrutura importante? De modo nenhum. Alids, como é facilmente constata-
vel pela obsessdo com as fronteiras entre o hemisfério norte e o sul. Significa sim
que as questdes propriamente culturais foram remetidas para o nivel local e que a
mediagdo entre Estado e individuo ndo é mais o grupo nem a sua cultura, mas sim
os direitos do individuo qua individuo.

De uma ou outra forma, as premissas do multiculturalismo tém sido objeto
dereformulagdo consoante um molde que melhor se coadune com os seguintes trés
vectores: i) o ajustamento a escala local e aos novos mecanismos de governanga da
diversidade; ii) a reelaboracdo da pertenca cultural enquanto escolha individual,
rejeitando o grupismo; iii) a proposta de um pacto civico de respeito a cultura cen-
tral da sociedade de acolhimento que ressignifica a cultura da maioria como sendo
a normativamente necessaria (embora de maneira flexivel e negociada). Sem sus-
tentar qualquer julgamento ético sobre a bondade dos dois modelos, creio que
existem diferencas pronunciadas, passiveis de serem identificadas, tanto nos uni-
versos discursivos como nas suas formulagdes praticas, que permitem estabelecer
uma distin¢do consistente entre os dois modelos.

Notas

Por decisdo pessoal, o autor do texto ndo escreve segundo o novo acordo ortografico.
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Didier Sarrouy.

Como o titulo enuncia, o assunto do livro é a utilizacao da mtsica para fins
educativos junto de populacdes jovens residentes em ambientes urbanos socioeco-
nomicamente desfavorecidos, tendo como unidade de anéalise trés nticleos — Santa
Rosa de Agua, Bairro da Paz e Miguel Torga — pertencentes a trés programas soci-
oculturais desenvolvidos em latitudes diversas, respetivamente o El Sistema (Ve-
nezuela), o Neojiba (Brasil) e o Orquestra Geracao (Portugal).

No capitulo introdutério, o autor posiciona-se num lugar fronteirico entre os
mundos da arte e da educagdo, ou, como chega a escrever, nos “mundos da ar-
te-educagao” (p. 253), definindo as linhas mestras das correntes teéricas seguidas,
a saber, o pragmatismo classico estadunidense, o interacionismo simbdlico e a
Escola de Chicago. Procurando visar a arte musical na “espessura das agdes” (p.
32), Sarrouy enaltece o seu elo com a vida, na medida em que constitui uma “expe-
riéncia” (Dewey, 2010) situada no tempo e no espago que “resulta da vida em socie-
dade” (p. 32), podendo servir de “instrumento para atingir fins que a ultrapassam”
(p-22). Porque inserida na teia de interagdes estabelecidas em cada um dos nticleos,
aobra de arte é considerada mais como um processo do que um resultado final: “se
o0 objetivo musical pode servir de motor, é sobretudo no processo que se focalizam
0s numerosos ensinamentos dos professores junto dos alunos” (p. 246). O que con-
duz ao questionamento de como pode a musica constituir um instrumento valioso
para a prossecucao de uma educagdo de qualidade, isto é, para o desenvolvimento
pessoal e social dos jovens que frequentam os nicleos.

Ainda no capitulo introdutério Sarrouy apresenta as principais opgdes meto-
dolégicas. O nicleo, entendido como “espago fisico situado no tempo, onde decor-
re a acdo socioeducativa” (pp. 37-38) com o objetivo de “atingir resultados junto
dos jovens alunos através do ensino da miusica sinfénica” (p. 255), é o ponto onde
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arte e educacdo se cruzam, formando, por isso, “o sujeito e a problematica da inves-
tigagdo” (p. 37). Dada a natureza situada do processo musical, os “resultados dos
nucleos dependem da relagdo entre os seus atores diretos (...) e das condigdes de
trabalho que os objetos e 0 espago possibilitam” (p. 255), elementos cuja indagagao
requereu o desenvolvimento de “metodologias qualitativas de ordem empirica e
compreensiva” (pp. 35-36) que leva a sério aquilo que os atores dizem e fazem.
Mantendo um “foco conscientemente indefinido” (p. 37) a partida, Sarrouy aplica
as “artes da escuta, da observacao e do didlogo” (p. 43) no curso da sua etnografia,
demonstrando uma adaptacdo bem conseguida as diferentes capacidades expres-
sivas dos atores, ap6s o que realiza um trabalho de indugdo assente, sobretudo, na
observacao das situagdes concretas, posteriormente descritas detalhada e espessa-
mente, e na conducao de entrevistas semiestruturadas, seguidamente codificadas.

Nas Partes I e II, Sarrouy faz, respetivamente, uma descrigdo minuciosa dos
trés contextos de pesquisa e dos tipos de atores envolvidos, mais ou menos direta-
mente, na malha de relagdes que dao corpo aos ntcleos: alunos, professores,
encarregados de educagdo, auxiliares de educagdo e diretores e coordenadores,
procurando uma leitura compreensiva das suas origens, trajetorias e pontos de vis-
ta. Este exercicio tem o mérito de manter como pano de fundo os nicleos, definindo
os atores e seus contextos a luz da densa malha de relagdes que lhes da corpo.

Na Parte III (composta por quatro capitulos) desenvolve-se a anélise sociol6-
gica, constituindo o centro do livro. No primeiro deles, o Capitulo VII, indaga-se a
respeito do corpo como operador fundamental da aprendizagem e da vinculagao
dos jovens a musica, mormente na sua relacdo com os instrumentos musicais.
Enquanto prolongamento do corpo, estes promovem um trabalho de tomada de
consciéncia do préprio corpo que passa pela postura, pela respiracdo, pela sensibi-
lizagdo do olhar, da audicdo e do tato, espoletando uma aprendizagem sobre si
proprio. A musica constitui uma “soma-experiéncia” (Shusterman, 1992) — estéti-
ca, ritmica e cinestésica —, ou uma “experiéncia corporante”, onde o corpo é pen-
sante e ativo, permitindo compreender a personalidade dos jovens, mas também
agir educativamente: “educar o corpo é, pois, uma forma de educar a pessoa”
(p-233). Todavia, a relagdo com os instrumentos ndo ocorre num vazio, mas no con-
texto da orquestra, implicando a assimilagdo de regras e cédigos de coordenacdo
subjacentes a sintonizagdo musical, desembocando igualmente numa aprendiza-
gem sobre si pela alteridade. Mas também numa aprendizagem sobre os outros: a
convivéncia com modos de vida dispares relativiza o posicionamento dos jovens,
“sempre sobre um fundo de valores musicais: a escuta do outro; a construgdo em
conjunto; a unido na diferenca; a complementaridade para atingir um resultado fi-
nal. Assim se forma o aluno como cidadao” (p. 246).
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No capitulo seguinte Sarrouy lembra que o contexto em que estas interagdes
ocorrem ultrapassa o, mais imediato, ambiente orquestral, convidando, pois, a
uma navegagdo entre varias escalas de pesquisa. Além da sua organizagdo interna,
os nucleos respondem a fatores externos inerentes aos contextos mais vastos em
que se inserem. Desde logo, num habitat, o que passa por trazer a lica as dindmicas
dos bairros e cidades em causa, com o respetivo peso dos grupos de pertenga dos
jovens, tais como a escola, a Igreja ou as familias. Mas também num ecossistema,
que aponta para a cultura nacional, num sentido antropolégico. Demonstra-se que
“quando estudamos um ntcleo, os seus atores, o seu habitat e os seus multiplos
ecossistemas, apercebemo-nos de que o conjunto estd interconetado” (p. 282), pelo
que fatores aparentemente distantes podem facilitar ou dificultar a adesdo, a per-
manéncia e o envolvimento dos jovens na experiéncia musical.

O modo como estas diferentes escalas de andlise se articulam é o mote do
Capitulo IX, salientando-se a ideia que, longe de seguirem uma légica de repro-
ducao linear dos seus contextos, os ntcleos se adaptam a constante transforma-
¢do dos mesmos. A continuidade entre o trabalho realizado nos nticleos e os seus
contextos ndo é fluida, tampouco facil, sendo antes uma questdo empirica. Por
um lado, existem “descontinuidades” quando a agdo dos ntcleos se vé interrom-
pida por forcas contrarias (como ter que ajudar os pais), por outro, “contrastes”
quando os jovens sdo colocados perante diferengas extremas (como a seguranca,
vivida nos ntcleos, por contraposicdo ao perigo, experimentado em alguns bair-
ros). Podendo dar azo a desmotivagdo e desvinculagdo dos jovens, o autor refere
que as descontinuidades e contrastes podem, paradoxalmente, constituir fatores
de ligagdo aos nicleos na medida em que os jovens, resilientes face aos seus con-
textos, as identifiquem como caminhos a evitar e provocagdes a responder, conse-
guindo-as converter em algo positivo.

Essencial para cogitar o envolvimento dos jovens nos ntcleos é a “conven-
¢do cinética”, conceito densificado no Capitulo X. Se as convengdes costumam
ver sublinhada a sua vocagao de constrangimento, Sarrouy realca o lado inverso.
A convencdo cinética é aberta e fluida, onde a regra é ndo bloquear a acao e saber
resolver o quotidiano, conduzindo os esforgos situados de adaptagdo as particu-
laridades sociais de cada jovem e nticleo, permitindo “um grau de liberdade e de
movimento aos atores para resolver de forma mais flexivel os problemas dia a
dia” (p. 305). Esta subdeterminacdo facilita a conversdo das dificuldades em vin-
culo aos ntcleos, visto que mantém os jovens sobre a tensdo da surpresa e evita a
adogdo de uma postura-base, oferecendo um equilibrio entre a seguranca do ape-
go e o risco da desfamiliarizagdo, e assim motivando-os. A experiéncia musical, e
artistica em geral, privilegia precisamente este “estranhamento familiar” (p. 324),
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concedendo liberdade para agir de forma exploratoria e, assim, desencadeando
dindmicas de capacitagdo, confianca e responsabilizacdo.

Nas Notas Conclusivas, Sarrouy destaca duas ideias principais que, conjuga-
das, permitem situar a real valia da musica enquanto instrumento educacional em
contextos adversos. A primeira é que a musica oferece ferramentas e capacidades
que vao para além da musica: “serve pararetirar as criangas das ruas, ocupa-las em
grupo, dar-lhes responsabilidade e objetivos educativos” (p. 20) e “permite mode-
lar cidadados conscientes dos seus deveres e direitos em sociedade” (pp. 337-338). A
segunda é que a musica, por sisd, ndo é uma panaceia dos problemas sociais, tendo
que ser enquadrada nos devidos contextos sociais e articulada com varias instanci-
as do trabalho social:

utilizar uma arte musical como ferramenta para uma mudanga social no individuo
ndo é tarefa facil, pois a instituicao e os atores tém primeiro de compreender o que sig-
nifica o trabalho social, com que ferramentas se faz e que resultados se desejam. (p.
334)

Em suma, e em tom de apreciagdo global, afirmamos tratar-se este livro de um con-
tributo significativo e inovador para a literatura sociolégica das artes e educacao,
cumprindo cabalmente os seus propoésitos. Premente no quadro da recente
reconfiguracdo das politicas sociais (Gardella & Cefai, 2011), subscritora de abor-
dagens mais, capacitantes, ativas e atentas a subjetividade (Ehrenberg, 2010), Sar-
rouy mostra, na linha das novas sociologias da arte (de la Fuente, 2007; DeNora,
1999; Hennion, 1993) como a musica orquestral constitui uma experiéncia que equi-
libra a disciplina e a improvisagdo (Joas, 1996), abrindo espago para que os jovens
possam expressar a sua singularidade num contexto educativo nem sempre fluido.

Se alguma insuficiéncia apontamos ao livro é o de limitar aamplitude e a densi-
dade da discussao tedrica no quadro das perspetivas teéricas convocadas, designa-
damente das novas sociologias pragmaticas, sem com isso beliscar a sua abordagem
indutiva. De resto, é o proprio autor que, estando disto ciente, previne o leitor que
“ndo [insistiu] na possibilidade de uma analise sociolégica ainda mais aprofundada
e técnica (...) [ndo havendo] um real confronto de conceitos ou de teorias” (p. 332).
Como contrapartida, trata-se de um livro com um publico-alvo abrangente, desde
socidlogos, pedagogos, cientistas da educagdo, psicélogos, antropdlogos, artistas,
mas também profissionais de intervencdo junto de criangas.
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Por decisdo pessoal, o autor do texto escreve segundo o novo acordo ortografico.
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Para os artigos resultantes de trabalho desenvolvido em contexto de investi-
gacdo basica/pura sugere-se que os/as autores/ as sigam a seguinte estrutura
geral: Introducdo; Enquadramento teérico; Objetivos (gerais e especificos);
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utilizacdo ou néao utilizagdo do novo acordo ortografico. Sugere-se a utiliza-
¢do de uma das seguintes opgdes “Por decisdo pessoal, os/as autores/as do
texto escrevem/ndo escrevem segundo o novo acordo ortogréfico”.

Os elementos ndo textuais nos artigos devem ser organizados em tabelas e
figuras, identificados com numeracédo arabe continua para cada um destes
tipos de elementos. Os titulos de tabelas devem ser apresentados a Bold,
centrados, em corpo 12 e fonte Times New Roman; deve ainda existir um
espago entre o texto e o titulo da tabela/figura e um espago entre o titulo e a
respetiva tabela/figura. Sempre que uma tabela fique cortada, deve transitar
para a folha seguinte.

Os elementos nao textuais devem ser enviados num ficheiro separado no seu
formato original (Excel, SPSS, outros) ou nos seguintes formatos:
1. EPS (ou PDF): Desenhos vetoriais;
2. TIFF (ou JPG): Imagens a cor ou em escala cinza: Resolu¢do minima
de 300 dpi.

No caso do recurso a elementos nao textuais que nao sejam originais e que es-
tejam sujeitos a copyright e/ ou outro tipo de direitos, é necessario uma auto-
rizacdo para a sua utilizacdo ou a aquisi¢do dos direitos correspondentes.

Os artigos devem ser acompanhados de um titulo em portugués e em inglés;
um resumo de até 250 palavras em portugués e outro em inglés (incluindo
uma breve introducado ao estudo; uma referéncia as abordagens tedrica e me-
todolégica utilizadas; os principais resultados; a conclusao e a relevancia do
trabalho); 4 palavras-chave em portugués e 4 palavras-chave em inglés. Os
artigos escritos noutras linguas que ndo as anteriores deverdo adicionalmen-
teapresentar um titulo, resumo e palavras-chave na lingua original do texto.
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As citagOes, as referéncias no texto e a referenciacao bibliografica devem obe-
decer as normas APA 7th Edition.
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pendently evaluated by at least two experts. The Journal uses a double-blind
peer review system, which means that the identities of the authors are conce-
aled from the reviewers, and vice versa (by creating an anonymized file). The
Direction of SOCIOLOGIA ON LINE is responsible for the final publication
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In addition to the complete file with the identification of the authors, an
anonymized file must be sent, omitting any reference to the authorship of the
text and any projects that may have funded the research. Any reference to
authors previous publications, both in the text citations and in the list of refe-
rences, should be replaced by the word “Author/s”.

All submissions will be subject to a plagiarism detection system. In case of de-
tection of plagiarism, the work will not be published. Authors will also be
barred from submitting other publications for a period of no less than one
year, subject to decision by the Editorial Board.

Manuscripts proposed to SOCIOLOGIA ON LINE must be submitted in a
Word file with the text in 12-point Times New Roman and 1,5 line spacing.
Authors are responsible for the grammatical and syntactical revision of the
articles.

Articles should not exceed 9000 words, including footnotes and references.

Book reviews should not exceed 1500 words, including footnotes and
references.
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Methodology; Results; Conclusions; Funding (if applicable); Acknowledg-
ments (if applicable); References.
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For articles related to work produced in the context of applied research, acti-
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zation of the phenomenon studied, Objectives (general and specific), Diagno-
sis of the intervention context, Methodology; Results; Conclusions; Funding
(if applicable); Acknowledgments (if applicable); References. Authors
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ment, and monitoring.
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her they follow or not the spelling agreement.

Article’s non-textual elements should be presented in tables or figures and
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in 12-point Times New Roman, bold and centred. There should be a space
between the text and the title of the table or figure and a space between the ti-
tle and the corresponding table or figure. Tables/figures must be kept in one
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must present the digital identifier ORCID. The correspondence author must
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les Taxonomy — https://casrai.org/credit/), the contribution of each aut-
hor/collaborator. In the case of a single authorship, the same procedure
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Authors must submit a no conflict of interest declaration signed by all.

If the manuscripts include a section of “ Acknowledgments”, this should be
included after the “Conclusions” and before “Notes” and “References”.

Citations, references in-text and reference list must comply with the APA 7th
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